SFGP - Estatutos

Capitulo | - Da denominacdo. objectivos, ambito e duracio

Art. 1° - Artigo Primeiro

A Associacdo constituida, sem fins lucrativos, nesta cidade de Tomar, em 10
de Abril de 1877, e que em 28 de Margo de 1903, passou a denominar-se
Sociedade Filarmodnica Gualdim Pais, continua a subsistir com o mesmo
nome, e passa a reger-se pelos presentes estatutos e demais disposicoes
legais aplicaveis.

Tem sede na Rua Manoel de Mattos, em Tomar e o seu ambito de acgao
abrange todo o Concelho de Tomar.

§ 1° O seu emblema é um escudo com a cruz dos Templarios assente sobre
uma lira, cercados por uma palma de louro e outra de carvalho.

§ 29 O estandarte tem duas faces, sendo uma vermelha, e a outra azul
celeste.

A face vermelha tem no centro o emblema descrito no paragrafo anterior.

A face azul celeste tem a cruz dos Templarios, assente sobre a esfera
armilar.

Art. 2° - Artigo Segundo

1- Sao objectivos principais da Associagao:
a) O apoio a criangas e jovens
b) O apoio a familia
c) A educacao e formacao profissional dos cidadaos

d) O apoio a integracao social e comunitario dos cidadaos
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2- A Associacdo prosseguira, embora de forma secundaria, os seguintes
objectivos:

a) Organizar os tempos livres dos socios
b) Fomentar actividades de ambito cultural
C) Fomentar actividades de ambito desportivo

Art. 3° - Artigo Terceiro

1- Para concretizacao dos seus objectivos principais, a Instituicao, em
devido tempo:

a) Criou e mantém um Centro de Actividades de Tempos
Livres para criangas e jovens

b) Criou e mantém uma Creche e um Jardim de Infancia
c) Promovera acgoes de formacao
2- Para concretizacao dos seus objectivos secundarios, a Instituicdo, em

devido tempo:

a) Criou e mantém uma Banda de Mdusica

b) Criou e mantém uma Escola de Musica

C) Criou e mantém uma Escola de Danca

d) Criou e mantém o Centro Artistico Juvenil

e) Possibilita a pratica de actividades de ambito cultural
f) Possibilita a pratica de actividade de @mbito desportivo

Art. 4° - Artigo Quarto

1- Os servicos prestados pela Instituicdo, no ambito dos seus objectivos
principais, serao gratuitos ou remunerados em regime de porcionismo, de



acordo com a situacdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em
inquérito a que se devera sempre proceder.

2- As tabelas de comparticipacao dos utentes serao elaboradas em
conformidade com as normas legais aplicadveis e com os acordos de
cooperacao que sejam celebrados com os servicos oficiais competentes.

Art. 5° - Artigo Quinto

A Associacdo goza de personalidade juridica, podendo para todos os direitos
relativos aos seus interesses, demandar ou ser demandada em juizo ou fora
dele, bem como beneficiar das isencoes fiscais e tributarias concedidas por
lei.

§ unico. A organizacao e funcionamento dos diversos sectores da actividade
constarao de regulamentos internos elaborados pela direccao e aprovados
em assembleia geral.

Art. 6° - Artigo Sexto

A duracao da Associacdo € por tempo indeterminado e o seu inicio conta-se,
para efeitos de direito, desde o dia 10 de Abril de 1877.

§ unico. Sempre que se torne necessario para melhor concretizar os seus
objectivos especificos a Associacao podera criar organismos auténomos.



Capitulo Il - dos Sécios

Art. 7° - Artigo Sétimo

Podem ser sdcios da Associacdo todos os cidadaos maiores, bem como
entidades colectivas que subscrevam uma proposta de admissao que mereca
aprovacao da direccdo e paguem uma quota mensal e uma joia de admissao
de valores aprovados em assembleia geral.

§1°. Da decisao da direccao cabera recurso para a primeira assembleia geral
gue se realize ap0s a deliberacao da direcgao.

§2°. Os menores poderao ser admitidos como sdcios sob autorizacao dos
seus pais ou tutores, mas sem direito a voto nas assembleias gerais.

§39. Os sdcios colectivos terdo apenas direito a um voto nas assembleias
gerais, devendo o seu representante apresentar-se devidamente habilitado
com credencial para o efeito.

Art. 8° - Artigo Oitavo

Os sécios podem ser de duas categorias: honorarios e beneméritos e
efectivos.

8§19, S3o considerados socios honorarios e beneméritos, todos os individuos,
colectividades e entidades colectivas que tenham prestado & Associagao tao
relevantes servicos ou que auxiliaram a Associacao de forma tal, que a
assembleia geral, em reconhecimento de tais servigos ou auxilios, assim
delibere por proposta fundamentada da direccao ou da assembleia geral.

§29° S3o considerados soécios efectivos, os individuos de ambos os sexos, € as
entidades colectivas que as suas quotas pagas nos montantes fixados pela
assembleia geral.

Art. 9° - Artigo Nono
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Sao direitos dos sécios:
a) Participar nas actividades da colectividade;
b) Eleger e ser eleito para os Corpos Sociais;

C) Convocar a Assembleia Geral Extraordindria mediante proposta
subscrita por um minimo de 50 sdcios;

d) Participar nos debates e votacdes das Assembleias Gerais;
e) Frequentar a colectividade com pessoas do seu agregado familiar;

f) Examinar livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 5 dias e se verifique
um interesse pessoal, directo e legitimo.

Art. 10° - Artigo Décimo

Sao deveres dos socios:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados
efectivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

C) Observar as disposicOes estatutarias e regulamentos e as deliberagdes
dos corpos sociais

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que
forem eleitos;

Art. 11° - Artigo Décimo Primeiro

Os socios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10° ficam sujeitos
as seguintes sangoes:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspensdo dos direitos até 90 dias;

c) Demissao



§ 1. S3o demitidos os socios que por actos dolosos tenham prejudicado
materialmente a associacdo ou contribuido para o seu desprestigio;

§ 2. A aplicacao das sangdes previstas nas alineas a) e b) sao da
competéncia da Direccdo, depois de ouvido o sécio;

§ 3. A aplicacao da pena prevista na alinea c) é da competéncia da
Assembleia Geral, por proposta da Direccdo e depois de ouvido o sécio;

§ 4. A suspensao de direitos nao desobriga do pagamento da quota.

Art. 12° - Artigo Décimo Segundo

§ 1. Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo
99, se tiverem em dia o pagamento das suas quotas;

§ 2. Nao sao elegiveis para os corpos sociais 0s associados que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos directivos da associacao
ou de outra instituicao particular de solidariedade social, ou tenham sido
declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas
funcoes.

Art. 13° - Artigo Décimo Terceiro

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por acto entre vivos quer
por sucessao.

Art. 14° - Artigo Décimo Quarto

§ 1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os gque pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;



C) Os que forem demitidos nos termos do n°2 do artigo 119°,

§ 2. No caso previsto na alinea b) do niumero anterior considera-se eliminado
0 sécio que tendo sido notificado pela Direccao para efectuar o pagamento
das quotas em atraso, o nao faca no prazo de 30 dias.

Art. 15° - Artigo Décimo Quinto

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacdo nao
tem direito de reaver as quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestacodes relativas ao tempo em que foi
membro da Associacgao.



Capitulo Ill - dos Corpos Sociais

Art. 16° - Artigo Décimo Sexto

Sao 6rgaos da Associacao, a Assembleia Geral, a Direccao e o Conselho
Fiscal.

Art. 17° - Artigo Décimo Sétimo

§1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos sociais € gratuito mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

§2. A duracdo do mandato dos corpos sociais é de dois anos devendo
proceder-se a sua eleicao no més de Abril de cada biénio.

§3. Nao é permitida a eleicdo de quaisquer membros por mais de dois anos
de mandatos consecutivos para qualquer 6rgdao da Associagao, salvo se a
assembleia geral reconhecer que é impossivel ou inconveniente proceder a
sua substituicao.

84. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgao social,
depois de esgotados os respectivos suplentes, deverao realizar-se eleicdes
parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de
um més e a posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicao.

§5. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢cdes do niumero
anterior, coincidira com o dos inicialmente eleitos.

§6. O disposto no numero anterior aplica-se aos membros da mesa da
assembleia geral, da direccao e do conselho fiscal.

Art. 18° - Artigo Décimo Oitavo

Eleicoes

§ 1.
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a) O processo eleitoral para todos os érgaos dos Corpos Sociais realiza-se
por sufragio secreto e presencial;

b) O Presidente da Assembleia Geral, durante o més de Fevereiro anterior
ao termo do seu mandato, convoca a respectiva assembleia geral eleitoral;

C) Fazem parte da Assembleia Eleitoral todos os sécios que a data
tenham as quotas de associado regularizadas;

d) A convocatoria deverd mencionar as normas praticas do processo
eleitoral, locais de afixacao das listas candidatas, hora e local do escrutinio,
devendo ser afixada na Sede e publicada em érgaos de comunicagao social;

e) Os proponentes das listas deverao reunir com a Mesa da Assembleia
Geral para decidir da composicdao da Mesa Eleitoral, a qual sera constituida
por um presidente, dois secretarios e trés vogais;

A urna devera manter-se aberta durante trés horas, a menos que antes
tenham votado todos os sécios eleitores;

f) A abertura das urnas sera efectuada perante a respectiva Assembleia
Geral Eleitoral, lavrando-se a acta que sera assinada pelos membros da mesa
e pelos membros da Assembleia que o desejarem.

§ 2.

a) Os candidatos constituem-se em listas e apresentam publicamente um
programa de accao para o seu mandato;

b) As listas, depois de subscritas por um minimo de 20 sécios eleitores,
deverao ser rubricadas pelos respectivos candidatos que, dessa forma,
assumem a sua concordancia;

C) As listas sao entregues, até quinze dias antes do dia da Assembleia
Geral Eleitoral, ao Presidente da Assembleia Geral, o qual imediatamente as
verificard, rubricard e as fara afixar no local mencionado pela convocatoria da
Assembleia;

d) As listas serao identificadas por letras do alfabeto sequenciadas,
conforme a ordem por que forem entregues a Mesa da Assembleia Geral,

e) S6 sdo aceites listas que apresentem numero de candidatos suficientes
para completarem todos o0s cargos previstos no Estatuto;



f) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar
todos os actos da eleigao;

g) Considera-se eleita a lista que obtenha maior nimero de votos;

h) Os resultados da Assembleia Geral Eleitoral serao transcritos na
respectiva acta que sera assinada pelos membros da Mesa e pelos
representantes das listas concorrentes.

§ 3. O processo s0O estara concluido apés a homologacao dos resultados da
eleicdo. Para isso a Mesa da Assembleia Geral Eleitoral deve entregar a acta,
nos trés dias subsequentes ao da realizacao da eleicdo, ao Presidente da
Assembleia Geral que, nao tendo recebido qualquer reclamacao acerca do
acto eleitoral durante este periodo de tempo, marcara e conferird a tomada
de posse no prazo maximo de quatro dias.

Art. 19° - Artigo Décimo Nono

Assembleia Geral

A competéncia e forma de funcionamento da assembleia geral, sdo prescritas
nas disposicdes gerais aplicaveis através do Codigo Civil e Decreto-Lei n°
119/83, de 25 de Fevereiro de 1983.

§1. A assembleia geral é constituida por todos os sécios no pleno gozo dos
seus direitos.

§2. A mesa da assembleia geral € composta por um presidente, um
vice-presidente e um secretario. Juntamente com os elementos efectivos
serdo eleitos trés suplentes que substituirdo os efectivos que deixem de fazer
parte da mesa da assembleia geral, durante a vigéncia do mandato para que
foram eleitos.

§3°. Compete a mesa da assembleia geral dirigir, orientar e disciplinar os
trabalhos da assembleia, representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamacoes respeitantes aos actos
eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos corpos sociais eleitos.



§4°. Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, demitir ou recusar os pedidos de demissao e julgar os actos
dos Corpos Sociais da colectividade;

b) Deliberar sobre todos os assuntos que |lhe sejam submetidos pelos
sdcios e pelos Corpos Sociais da colectividade;

C) Deliberar sobre a admissao de novos sdcios;

d) Discutir, aprovar, rejeitar o Relatério e Contas apresentado pela
Direccao;

e) Aplicar a sancdo da alinea c) do art. 39;
f) Aprovar e alterar os Estatutos e/ou Regulamento Geral Interno;
g) Discutir, aprovar ou rejeitar o Plano Anual e seu respectivo Orcamento;

h) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos e sobre a extingao, cisao ou
fusdo da associacao;

i) Deliberar sobre a aceitacao de integracao de uma instituicao e
respectivos bens;

1) Autorizar a associacdao a demandar os membros dos corpos gerentes
por actos praticados no exercicio das suas fungoes;

§5. A assembleia geral terd de ser convocada com a antecedéncia minima de
quinze dias, podendo a sua convocacao ser feita através de circular ou da
imprensa local.

§ 6. Independentemente da forma utilizada na sua convocacao, ela terd
sempre de incluir a ordem de trabalhos.

§ 7. A convocatéria da assembleia geral extraordinaria deve ser feita no
prazo de 15 dias apds o pedido ou requerimento, devendo a reunido
realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da recepcgao do
pedido ou requerimento.

§ 8. A assembleia geral extraordinaria convocada nos termos do art. 92 sé
podera funcionar com a presenca de, pelo menos 3/4 dos sécios requerentes.

§ 9. A assembleia geral reunira ordinariamente num dos trés primeiros
meses de cada ano para discussao e votagao do relatério e contas do ano
anterior. Reunira ainda ordinariamente para discussao e votagao do plano de



actividades e respectivo orgamento para o ano seguinte, no més de
Novembro.

§ 10°. Desde que a hora marcada na convocatdria ndo esteja presente a
maioria simples dos sdécios, a assembleia geral funcionarad meia hora depois,
com qualquer niumero de associados.

§ 11. Os Estatutos e o Regulamento Geral Interno s6 poderdo vir a ser
alterados em Assembleia Geral, mediante deliberacao aprovada por maioria
de 34 dos socios presentes;

§ 12. A cessacao de fungdes da colectividade sé podera efectivar-se por
deliberacao da Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito e
aprovada por 34 dos soOcios presentes;

§ 13. No caso de dissolucao a Assembleia Geral decidird do destino dos bens
financeiros, moveis e imoveis da colectividade.

§ 14. Compete ao Presidente:

a) Convocar as Assembleias Gerais de acordo com os Estatutos e o
Regulamento Geral Interno;

b) Abrir e encerrar as sessoes, dirigindo os respectivos trabalhos;
C) Conceder a palavra aos socios pela ordem de inscricdo;

d) Nao consentir discussdes estranhas ao ponto da ordem de trabalhos
que estiver a ser tratado;

e) Assinar as actas, correspondéncia e os termos de abertura e
encerramento de todos os livros da Assembleia Geral;

§ 15. Compete ao Vice Presidente substituir o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

§ 16. Na falta do Presidente e do Vice Presidente a Assembleia elege um
socio para presidir a reunido.

§ 17. Compete ao secretario:
a) Fazer as convocatorias para as reunioes;
b) Fazer as chamadas dos sécios;

C) Lavrar as actas das sessOes e ler o expediente;



Art. 20° - Artigo Vigésimo

A direccao

E composta por um Presidente, um Vice Presidente para a Area
Administrativa, uma Vice Presidente para a Area Financeira, e por vogais, um
por cada Departamento. Juntamente com os efectivos sao eleitos cinco
suplentes.

§1°. Em caso de falta ou de impedimento do presidente serd substituido por
um dos vice-presidentes escolhidos em reuniao da direcgao.

§ 2. A direccdo podera delegar em profissionais qualificados ao servico da
instituicao, alguns dos seus poderes nos termos aprovados em assembleia
geral.

§20. Os Departamentos estao enumerados no Regulamento Interno da
Associagao

§39. A abertura ou encerramento de Departamentos é da competéncia da
Direcgao que fica obrigada a ratificar essa decisao na primeira Assembleia
Geral que ocorra apds este acto.

§4°. Os membros da direcgdo sao solidariamente responsaveis pelos
prejuizos que causarem a Associagao, por negligéncia, inadvertidamente ou
nao, em observancia dos estatutos. A ndao comparéncia as reunides de
direccao nao implica perda de responsabilidade, salvo quando declarar para
acta da primeira reunido a que depois assista, que é contrario as decisdes
tomadas.

§59. A Direcgao reune ordinaria e extraordinariamente com a presenca dos
elementos que a compdem, nao podendo deliberar sem a presenca da
maioria dos seus membros.

§6°. De todas as reunides de Direccao deve ser elaborada uma acta que
mencione obrigatoriamente os directores que a ela faltaram e as deliberagoes
que foram tomadas.

§7°. E da competéncia da Direcgao:



a) Administrar e representar a colectividade de harmonia com os seus fins
estatutarios;

b) Representar a colectividade em juizo ou fora dele, competéncia que
podera delegar no seu Presidente ou num dos Vice Presidentes;

C) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regulamento Geral Interno;

d) Elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Geral o Plano e
Orcamento Anual;

e) Elaborar o Regulamento Geral Interno e submeté-lo a aprovacdo da
Assembleia Geral;

f) Requerer a convocacao da Assembleia Geral sempre que o julgue
necessario;

g) Admitir candidatos a sécios e propor a sua ratificacdao a Assembleia
Geral;

h) Propor a Assembleia Geral as sangdes que impliquem a demissao de
sécio;

i) Apresentar o Relatério e Contas da sua gestdo, anualmente, e
submeté-lo a aprovacao da Assembleia Geral;

j) Admitir, suspender e demitir os trabalhadores efectivos e eventuais da
colectividade, bem como acordar os seus contratos de trabalho fixando as
suas remuneracoes;

k) Adquirir os equipamentos indispensaveis ao bom funcionamento das
actividades da colectividade;

D) Responsabilizar-se e responder, sempre que solicitada perante as
entidades subsidiantes, pelos meios financeiros postos a disposicdo da
colectividade, bem como pelo equipamento cedido a esta em regime de
comodato;

m) Depositar em instituicdes bancarias os fundos da colectividade;

n) Fazer a escrituragao e contabilidade da colectividade de acordo com as
exigéncias legais;

0) Encerrar até ao dia 20 de cada més as contas respeitantes ao més
anterior, afixando o respectivo balancete no gabinete da Direccao;



p) Elaborar os Regulamentos Especificos que constituirdo anexos do
Regulamento Geral Interno;

q) Ter devidamente inventariados todos os bens da colectividade;

r) Reunir sempre que o julgar conveniente por convocacao do presidente
e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més;

S) Nomear acessores da Direcgao, de entre os funcionarios da sociedade,
gue participam nas reunides da direccao mas sem direito a voto.

§89. Para obrigar a associacdo em actos de movimentos bancarios,
transaccdes comerciais, empréstimos ou leasings e outros actos gerais sao
necessarias duas assinaturas de entre trés directores nomeados em reunido
de direcgao;

§99. A responsabilidade da direccao termina, logo que a assembleia geral
aprove o relatorio e contas referentes ao seu mandato.

§109. Compete ao Presidente:

1. Representar a Associacao junto da Administragao Publica e demais
entidades Publicas e Privadas;

2. Representar a Associacao em juizo e em actos notariais;
3. Coordenar toda a actividade da Associacao;
4, Convocar as reunides de direccao extraordinarias que julgar

necessarias;
5. Dirigir os trabalhos em todas as reunides de direcgao;
6. Estabelecer e estreitar o intercdmbio com outras Associacgoes;

O Presidente assegura ainda a gestao da Associagao nos intervalos das
reunioes de direccao, coadjuvado pelos membros da direccao tidos por
convenientes, submetendo os actos que tiver praticado e que sejam da
competéncia da direccao, para efeito de ratificagdo, a primeira reunido de
direccdo ordinaria que ocorrer.

§119. Compete ao Vice presidente para a Area Administrativa:
1. Superintender o funcionamento dos servicos administrativos;

2. Organizar o sistema de expedicdo e recepcao de correspondéncia;



3. Lavrar as actas das reunides de direccao;

4., P6r em pratica as deliberacdes de caracter administrativos tomadas
nas reunioes de direcgao;

5. Colaborar na elaboracao dos planos anuais de actividades e
orcamentos da Associacao;

6. Coordenar a tramitagao dos processos disciplinares instaurados;

7. Coordenar os procedimentos necessarios a prossecucgao dos fins da
Associacao no que concerne as instalagdes e documentacgao legal.

§129, Compete ao Vice presidente para a Area Financeira:
1. Assegurar a gestao financeira da Associagao;

2. Controlar todas as receitas e analisar todos os pagamentos
autorizados;

3. Avaliar trimestralmente em reuniao de direccao todos os encargos que
impedem a Associagao;

4, Coordenar o servico de contabilidade em colaboracao com o Presidente
da Direcgao;

5. Coordenar com o Presidente do Conselho Fiscal a apresentacao,
verificacao e confirmagcao de documentos;

6. Assinar toda a documentagao de receitas e despesa;

7. Superintender na elaboracao do orcamento, do balango, do relatério e
documentos de prestacao de Contas a apresentar a Assembleia Geral;

8. Compilar os elementos necessarios a elaboragao do relatério e contas,
submetendo-o

A aprovacdo da Direccdo;

9. Assegurar o cumprimento da vertente financeira dos contratos
celebrados ente a Associacdo e a Administracao Publicas e Autarquias

§13°. Compete aos Vogais:
1. Convocar e presidir as reunides do seu Departamento

2. Coordenar a actividade do seu Departamento;



3. Estabelecer a ligacao entre o Departamento e a Direccao da
Associacao;

4, Elaborar uma proposta de Plano e Orcamento do seu Departamento a
ser apresentado a Direccao até 15 de Outubro do ano anterior, ao ano a que
diz respeito;

Colaborar nas tarefas da Direccao

Art. 21° - Artigo Vigésimo Primeiro

O Conselho Fiscal

O conselho fiscal é constituido por um presidente, um secretario e um
vogal-relator, competindo-lhe fiscalizar os actos administrativos e financeiros
da Associagao.

§ 1. Juntamente com os elementos efectivos serdo eleitos trés suplentes que
substituirao os efectivos que deixem de fazer parte do conselho fiscal,
durante a vigéncia do mandato para que foram eleitos.

§2°. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido
pelo secretario.

§30, Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

a) Pedir a convocacao da Assembleia Geral quando, por maioria, o julgue
necessario;

b) Assistir, quando o julgue conveniente, as reunides da Direcgao;

C) Examinar periodicamente e sempre que o julgue conveniente, a
contabilidade da colectividade, pelo menos uma vez em cada trimestre;

d) Dar parecer, por escrito, sobre o Relatorio e Contas da Direcgao
relativo ao ano anterior;

e) O Conselho Fiscal pode solicitar a Direccdo elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribuicbes, bem como propor reunides
extraordindrias para discussao, com aquele 6rgao, de determinados assuntos
cuja importancia o justifique.



Capitulo 1V - Do Departamento

Art. 22° - Artigo Vigésimo Segundo

O plenario do Departamento é constituido por todos os sdcios envolvidos na
actividade do Departamento;

§ Unico - no dia 8 de Novembro de 2010 sdo considerados Departamentos
com actividade os seguintes:

Centro de Formacdo Artistica
Banda Filarmonica

Coro Misto Adulto

Arte Sénior

Creche e Jardim de Infancia
CATL

Ginastica

Judo

Natacao

Comunicagao

Art. 23° - Artigo Vigésimo Terceiro

Compete ao plenario do Departamento:

a) Eleger anualmente dois sdcios para auxiliar a coordenagao do
Departamento

b) Colaborar na elaboracao da proposta para o Plano Anual de Actividades
do Departamento e respectivo Orcamento a ser apresentado a Direccdo;
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Art. 24° - Artigo Vigésimo Quarto

A coordenacdo do Departamento é feita por trés socios: o Vogal da Direccao
para esse Departamento e pelos dois socios eleitos pelo plenario do
Departamento.

Art. 25° - Artigo Vigésimo Quinto

Compete a coordenacgao do Departamento:
a) Dirigir e acompanhar o dia a dia das actividades do Departamento;

b) Elaborar propostas a apresentar a Direccao para melhorar o
funcionamento das actividades;

C) Elaborar e apresentar a Direccao até 15 de Outubro de cada ano a
proposta para o Plano Anual de Actividades do Departamento e respectivo
Orcamento, ouvido o Plenario do Departamento



Capitulo V - Disposicoes Gerais

Art. 26° - Artigo Vigésimo Sexto

Fica a Direccao autorizada, quando o julgue conveniente, a marcar um
periodo, durante o qual, sem pagamento da jdia, se podem admitir sécios.

Art. 27° - Artigo Vigésimo Sétimo

Fica estipulado o foro da Comarca de Tomar, com expressa renuncia a
qualquer outra, para todos os pleitos e actos judiciais entre a colectividade e
0s seus socios.

Art. 28° - Artigo Vigésimo Oitavo

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuicOes legais ou estatutarias dos outros orgaos e
necessariamente:

No que estes estatutos sejam omissos, rege o Regulamento Geral Interno,
cuja aprovacao e alteragdes sdo competéncia da assembleia geral reunida
extraordinariamente para o efeito e legislacdao geral aplicavel,
nomeadamente o Decreto-Lei n©119/83, de 25 de Fevereiro de 1983.
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