Regulamento Interno CATL

O CATL da Sociedade Filarmonica Gualdim Pais, com acordo de cooperagéo
celebrado com o Instituto da Seguranga Social, IP - Distrital de Santarém pessoa
coletiva n°® 501136380, Instituicdo Particular de Solidariedade Social, rege-se
pelas seguintes normas:

Capitulo|
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento destina-se a dispor sobre o funcionamento interno do
CATL da Sociedade Filarmdnica Gualdim Pais.

Artigo 2.°

Leqgislacdo Aplicavel

Este estabelecimento prestador de servi¢os rege-se, para além do presente
Regulamento, pelo estipulado no Despacho Conjunto n® 96/89 de 21 de
outubro, Lei n® 30/89 de 24 de janeiro que estabelece a Lei — Centro de
Atividades de Tempos Livres com fins lucrativos

Artigo 3.2
Objetivos do Regulamento

O presente Regulamento Interno de Funcionamento visa:
a) Promover o respeito pelos Direitos das Criangas e suas familias;
b) Assegurar a divulgacao e cumprimento das regras de funcionamento do CATL;

¢) Promover a participagdo ativa das criancas e suas familias ou representantes
legais ao nivel da gestdo da resposta social;

d) Promover uma estabilidade fisica e afetiva a crianga de forma a
proporcionar um positivo desenvolvimento biopsicosocial.

Artigo 4.°
Servicos prestados e Atividades desenvolvidas
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1. Este equipamento tem por fim satisfazer as necessidades e interesses
das criangas/utentes no seu desenvolvimento, entre os 6 e 0os 10 anos de
idade, assegurando, numa perspetiva de Seguranca Social, a presta¢do dos
seguintes servigos:

a) Proporcionar as criangas experiéncias gque concorram para O Seu
crescimento como pessoa, satisfazendo as suas necessidades de ordem
fisica, intelectual, afetiva e social;

b) criar um ambiente propicio ao desenvolvimento da personalidade de
cada crianga, por forma a ser capaz de se situar e expressar num clima de
compreensao, respeito e aceitacdo de cada um;

c) favorecer a inter-relagao familia-escola/comunidade-estabelecimento, em
ordem a uma valorizacdo, aproveitamento e recuperagdo de todos os
recursos do meio;

d) Desenvolvimento e acompanhamento de projetos ludico - pedagdgicos;

e) Prestagcdo de servicos de alimentacdo (suplemento da manhd, almogo e
lanche)

f) atividades de expressdo motora e expressdo musical com professores da
instituicdo (incluidas no valor da mensalidade), as restantes atividades como
0 judo e a natacao tém um custo mensal definido pela diregao

Capitulo Il
Inscricdo

Artigo 5.°

Processodeinscricdo/ Renovacdo da inscricdo

1.Poderéo ser admitidas criangas com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 10
anos de idade, os limites etarios podem ser objeto de ajustamento, em casos
excecionais, designadamente para atender ao nivel de desenvolvimento da
crianga;

2. A primeira mensalidade serd acrescida uma taxa de matricula e/ou
renovacao.
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Artigo 6.°
Documentos a apresentar nainscricao e reinscricao

1. A inscricdo é feita mediante o preenchimento da respetiva ficha e a
apresentacdo dos seguintes documentos em fotocopia:

a) Cartéo do Cidadéo;
b) Boletim das vacinas atualizado, assim como o boletim individual de saude;
c) Cartdo de subsistemas a que a crianga pertenga;

e) Declaracdo do médico pediatra ou de familia em como a crianga pode
frequentar o equipamento e ndo sofre de doencas infecto-contagiosas;

f) Em situaces especiais — Certiddo da sentenca judicial que regule o poder
paternal ou determine a tutela da crianca;

g) 1 fotografia tipo passe;

h) FotocOpia do Cartdo de Cidadao do Encarregado de Educacéo.

2. Para célculo da mensalidade:

a) Para trabalhadores dependentes, 3 Recibos seguidos de vencimentos do
agregado familiar;

b) Caso seja trabalhador independente, extrato de renumeracgdes emitido pela
Seguranca Social, e/ou rendimentos empresariais e profissionais (no ambito
do regime simplificado é considerado o montante anual resultante da aplicagéo
dos coeficientes previstos no Codigo do IRS ao valor das vendas de mercadorias
e de produtos e de servicos prestados), assim como podera ser solicitado uma
certiddo comercial;

¢) Ultima declaragao de IRS (modelo 3), e respetiva nota liquidataria;

d) Recibo de renda da casa ou documento comprovativo de crédito a habitacdo
propria e permanente;

e) Documento de despesa com aquisi¢cdo de medicamentos de uso continuado
por motivo de doenca crénica de qualquer dos elementos do agregado
familiar, acompanhado do respetivo comprovativo médico;

f) Documento dos encargos médios mensais com transportes publicos.
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3. Sempre que haja fundadas dividas sobre a veracidade das declara¢bes de

rendimento, deverdo ser feitas as diligéncias complementares que se
considerem adequadas ao apuramento das situacées.

Artigo 7.°
Critérios de admissao

A admissao das criangas far-se-a de acordo com o0s seguintes critérios de
prioridade:

1) Frequéncia da Institui¢&o por irmaos;

2) Falta ou incapacidade de um dos pais ou outras situagdes de risco social
paraacrianca;

3) Atividade profissional de um dos pais na Instituicéo;

4) Residéncia na érea da Instituicao;

5) Trabalho da mée fora do lar;

6) A ordem na lista de pré-inscricdes;

7) Ainexisténcia de dividas a Instituicao;

Artigo 8.2
Admissao de criancas deficientes

Serdo admitidas criangas deficientes, desde que:
a) A Instituicdo esteja dotada com pessoal técnico previsto nos indicadores
em vigor;
b) Esteja assegurado o necessario apoio especifico.

Artigo 9.°

Processo
1. As candidaturas serdo aceites durante todo o ano e as consequentes
admissdes serdo efetuadas sempre que existam vagas.
2. Arenovacao das inscricfes tera de ser realizada por um dos responsaveis da
crianga na Ultima quinzena do més de abril (de 15 a 30)

Artigo 10.°
Admissdo

1. A admissdo das criancas é feita pela Direcdo da Sociedade Filarmonica
Gualdim Pais, por proposta da Coordenadora Técnica do equipamento, a qual
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elabora o respetivo processo, de acordo com as normas constantes no presente

Regulamento Interno.

2. Para esclarecimento das situagdes a Direcdo poderd pedir o apoio dos

servicos do Instituto da Seguranca Social, IP - Distrital de Santarém.
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Artigo 11.°
Processo

Dos dias 15 a 30 de abril, as familias serdo solicitadas a confirmar a
frequéncia no novo ano letivo, garantindo-lhes assim prioridade absoluta
na admissao;

As novas inscri¢Bes serdo feitas a partir de 1 de maio;

As decisbes de admissdo serdo comunicadas aos interessados, em lista a
afixar na secretaria da SFGP durante o més de agosto;

E obrigagdo dos encarregados de educacdo procederem nos primeiros 8
dias do més de setembro a confirmagdo de interesse na admisséo e a
apresentacéo de eventual documentacéo em falta;

A vaga so ficara assegurada apds o pagamento da primeira mensalidade, a
efetuar no ato da inscri¢do, relativamente a mensalidade de setembro.
Em caso de desisténcia, esse valor ndo seré devolvido.

A admissdo de qualquer crianga implica a aceitacdo, na integra, do
presente regulamento;

Em caso de desisténcia, uma nova readmissdo terd de ser aprovada em

reunido de direcao

Artigo 12.°

Processoindividual da crianca

Cada crianca terd organizado o seu processo individual onde constard a sua
identificacdo e respetivo agregado familiar e a sua situagdo econdmica e social,
as fichas de avaliagao diagndstica e a respetivas avaliagBes de competéncias.
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Artigo 13.°
Listade Espera

Todas as criangas que nao sejam admitidas por falta de vaga serdo incluidas em
lista de espera, sendo os seus responsaveis informados logo que surja alguma

vaga.

Capitulo Il
Instala¢Ges e Regras de funcionamento

Artigo 14.°
Instalacbes

1. As instala¢des do CATL sdo compostas por:

a) 1 gabinete de atendimento aos pais e/ou responsaveis;

b) 1 Sala polivalente;

C) 2 espacos polivalentes;

d) Casa de banho para as criancas;

e) Casa de banho com adaptacéo para deficientes motores;

f) Refeitorio;

g) Copa;
h) Recreio exterior com equipamento adequado a atividades lidicas;

i) O CATL prevé uma capacidade de 80 criancas.

a)

Artigo 15.°
Horario de Funcionamento

O horério de funcionamento do CATL é de segunda a sexta-feira das
07H30 as 20H00 durante o periodo néo letivo;
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Em periodo de atividade diaria (periodo escolar) decorre entre as 7H30 e
as 9H e as 15.30H e as 20H, durante o qual deverdo ocorrer a entrega e a
recolha das criangas na rececado, por parte dos encarregados de educagéo;

Verificando-se situacdes de recolha apds este periodo, aplicar-se-a a
mensalidade do més seguinte uma taxa adicional cujo montante sera
determinado pelo tempo de trabalho extraordinario das funcionarias que
tiveram de ficar retidas por causa do atraso verificado;

O ano letivo inicia-se no dia 1 de setembro e termina no dia 15 de agosto. O
CATL encerra aos sabados, domingos, feriados nacionais e municipais, nos
dias 24, 26 e 31 de dezembro e na 32 feira de carnaval

Artigo 16°
Entradae saidadascriancas

As criangas s6 poderdo ser entregues aos pais/responsaveis ou a alguém
devidamente credenciado, indicado no processo individual da crian¢a. No
caso de ser outra pessoa a pretender recolher a crianca, este facto devera
ser comunicado antecipadamente pelo responsavel pela crianga.

Se as funciondrias do equipamento ndo conhecerem a pessoa que vem
recolher a crianga, ser-lhe-a pedida a identificagéo.

Os cuidados especiais a ter com as criangas, se 0s houver, devem ser
comunicados, obrigatoriamente, ao pessoal responsavel pela entrada e
devem ficar descritos no livro de registos ou recados.

Em condicBes especificas de deten¢do do poder paternal (inibicdo ou
regime de visitas para um dos pais) ha necessidade de apresentacdo de
documento de deciséo judicial.

Artigo 17.°
Objetos pessoais
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1. Serd4 da responsabilidade da familia da crianca que frequenta o
equipamento adquirir na secretaria o equipamento/material identificativo
da nossa institui¢do para a deslocagéo nas saidas ao exterior;

2. Ainstituicdo ndo se responsabiliza pela perda ou danos de objetos, roupas
ou valores pessoais que a crianga possa trazer consigo;

3. Em colaboragdo com a técnica, deverdo os responsaveis determinar a
necessidade da crianga trazer um brinquedo pessoal. No entanto, tal sera
sempre da responsabilidade dos mesmos.

Artigo 18.°
Assiduidade e férias

5. E obrigatério a auséncia da crianca durante um periodo de 15 dias na época
das férias de veréo
Artigo 19.°
Comparticipacdo Familiar

1. O célculo do valor da mensalidade estad definido no anexo da
Portaria n°196-A/2015 de 1 de julho de 2015. A
comparticipacdo familiar é determinada de forma proporcional ao
rendimento do agregado familiar, de acordo com a seguinte formula:

Sendo:
RC-Rendimento “per capita”
RC=RAF/12-D  RAF - Rendimento do agregado familiar (anual ou
N anualizado)
D —Despesas fixas
N — Numero de elementos do agregado familiar

2. A tabela de comparticipacGes familiares é calculada de acordo com a
legislacdo/normativos:
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Escalo % sobre RMM % sobr_e Per
635€ Capita
1 Até 30% 15%
2 De 30% a50% 17%
3 De 50% a 70% 19%
4 De 70 a 100% 21%
5 De 100% a 150% 23%
6 Mais de 150% 25%

4. O agregado familiar € o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculos de
parentesco, casamento, afinidade, ou outras situagdes assimilaveis, desde que
vivam em economia comum.

5. O valor do rendimento mensal iliquido do agregado familiar é o duodécimo da
soma dos rendimentos anualmente auferidos, a qualquer titulo, por cada um dos
seus elementos.

6. Consideram-se despesas fixas mensais do agregado familiar:

a) O valor das taxas e impostos necessarios a formag&o do rendimento liquido,
designadamente do imposto sobre o rendimento e da taxa social Gnica;

b) O recibo da renda de casa ou da prestagdo devida pela aquisicdo de
habitacdo propria permanente, sendo que este valor ndo pode ultrapassar o
valor da remuneragao minima mensal;

¢) Os encargos méedios mensais com transportes publicos;

d) Despesas com a aquisicdo de medicamentos de uso continuado, em caso de
doenga crdnica, comprovada com atestado médico.

7. A frequéncia do equipamento serd obrigatoriamente comparticipada pela
familia da crianga, através do pagamento da mensalidade fixada de acordo com
as normas em vigor.
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8. O valor da mensalidade méxima ndo podera ultrapassar o custo real da
crianca.

9. As comparticipacdes familiares, em regra, sdo objeto de revisdo anual, sendo
esta efetuada aquando da revalidacdo, mediante a apresentacdo dos
documentos referidos no n.° 2 do artg. 6.°.

10. O pagamento da mensalidade devera ser efetuado até ao dia 10 de cada
més, diretamente na Secretaria da Institui¢do, periodo ap6s o qual sera a
respetiva mensalidade agravada em 10% do valor em divida;

10. A perda ou diminuicdo grave de rendimento ou acréscimo anormal de
encargos do agregado familiar, podera determinar, temporariamente, a redugao
ou suspensdo do pagamento da mensalidade.

12. Sempre que 0s pais/responsaveis pela crianca se encontrem em situacao
de desemprego, terdo de apresentar de trés em trés meses comprovativo dessa
situacdo, passada pelas entidades competentes.

13. Aos filhos dos trabalhadores por conta propria ou de profissionais liberais
serd aplicada a tabela méxima, salvo nos casos devidamente analisados pela
Direcéo da Instituicdo.

14. Quando seja entregue uma declaracdo de IRS individual, com alegacdes, sem
prova documental, de que um dos progenitores ndo comparticipa nas despesas
do filho, ou haja recusa na entrega da documentacdo para célculo da
mensalidade, sera aplicada a tabela maxima.

15. Sempre que haja um ou mais irmaos a frequentarem o equipamento, havera
lugar a uma reducdo de 10% na mensalidade.

16. O pagamento das mensalidades é devido em relacdo a todos os meses de
frequéncia efetiva, bem como nos casos de desisténcia, se esta for comunicada
depois do dia 20 do més anterior a saida;

17. Em qualquer caso, um ano de frequéncia implica 0 pagamento de, no
minimo, 10 (dez) meses de mensalidade;

18. O valor das mensalidades em tempo letivo difere das mensalidades em
tempo néo letivo;

19. O valor das mensalidades em tempo nao letivo é decidido pela instituicdo e
informado aos encarregados de educac¢ao em reunido do inicio do ano letivo

20. Em época ndo letiva o educando sé paga os dias de permanéncia do seu
educando
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20. A mensalidade do almogo em periodo letivo ser4 sempre cobrada, s6 tera
reducdo em caso de doenca e com justificacdo médica

21. Na interrup¢do do Carnaval o valor da mensalidade mantem-se, ndo havera
descontos

22. Atividades extracurriculares que acarretem custos para a Instituicdo, tais
como passeios, nao estdo incluidas na mensalidade.

23.Em situagdo de doengas emergentes e crises sanitarias em que 0 equipamento
seja forcado a encerrar, os encarregados de educacdo terdo de pagar uma
percentagem da mensalidade, a decidir pela instituicdo, de forma a assegurar a
matricula do utente

Artigo 20.°

Efeitos das auséncias

Consideram-se justificadas as auséncias da crianga resultantes de doenca
devidamente comprovada ou de outros motivos relevantes, desde de que
comunicados atempadamente;

1. Nos meses com auséncias justificadas com atestado médico e superiores a 15
dias seguidos, o valor da mensalidade sofrerd uma redugéo de 10%.

2. Nas situacGes de doenga grave da criangca, em que se preveja mais de 90
dias de auséncia, a inscricdo manter-se-a vélida, desde que seja assegurado o
pagamento de 15% do valor da mensalidade.

3. Nas situagdes de doencga grave da crianca, em que se preveja mais de 90 dias
de auséncia, a inscricio manter-se-a4 valida, desde que seja assegurado o
pagamento de 15% do valor da mensalidade;

Artigo 21.°
Atrasos no pagamento

Sempre que se verifiguem atrasos superiores a 60 dias no pagamento da
mensalidade, a frequéncia da crianga serd suspensa até regularizagdo da
situacdo. Quando o atraso no pagamento da mensalidade atingir 90 dias, a
inscricdo da crianga sera cancelada.

Artigo 22.°
Sequro obrigatério
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O pagamento do prémio do seguro das criangas € anual e esta contemplado no
valor da mensalidade.

Artigo 23.°
Regime alimentar no Equipamento

1. Serdo servidas refei¢cdes consoante as necessidades de cada crianca;

2. Se a crianca necessitar de uma dieta pontual, a familia devera fornecer a
mesma, devidamente identificada.

3. Em caso de dietas prolongadas e/ou situagdes de restri¢des alimentares ou
alergias, deve ser entregue a diretora técnica a respetiva prescricdo médica.
Numa situacdo de alergia cuja alimentacdo especifica fuja do &mbito da que €
fornecida pelo equipamento, a familia devera fornecer os respetivos produtos
devidamente identificados.

4. Durante a permanéncia da crian¢a no equipamento ser-lhe-do fornecidos o
almocgo e lanches no seguinte horério:

Lanche da manh&: 10H00

Almogo: 12H00

Lanche da tarde: 16H00

Serd ainda fornecido um suplemento alimentar para as criancas que
permanecem depois das 18HO0.

Artigo 24.°
Ementas

1. As ementas sdo afixadas semanalmente, de modo a serem facilmente
consultadas pelas familias.

2. As ementas sO poderdo ser alteradas por motivos de forca maior.

Artigo 25.°
Condicdesde frequéncia

1. N&o € permitida a entrada de criangas que apresentem sintomas de doenga.
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2. Em casos de doenca grave ou infecto-contagiosa (ex. diarreia, conjuntivite,
otite, constipagdo/ gripe, difteria, meningite cérebro-espinal, escarlatina, tinha,
tosse convulsa, variola, tuberculose, hepatite, varicela, poliomielite, entre
outras...), a crianca s6 poderd retornar a frequentar o equipamento mediante a
apresentacdo de declaracdo médica que ateste que a crianca ja esta em
condicdes de regressar, sem perigo de contagio.

3. Em caso de pediculose (piolhos) a crianca ndo podera frequentar o
equipamento enguanto néo tiver a cabeca completamente limpa, podendo ter
que vir buscar o seu filho a Instituicao, assim que seja detectado a situacao.

Artigo 26.°

Cuidados preventivos

A vigilancia médica periddica é da responsabilidade da familia.

Artigo 27.°

Cuidadosterapéuticos

1. Em caso de acidente ou doenga sUbita, a crianca sera assistida no equipamento
ou na unidade de salide mais proxima, avisando-se de imediato a familia.

2. Se a crianga adoecer durante a estadia no CATL, ou seja, se verifique estado
febril, com vOmitos ou diarreia, tal facto sera comunicado de imediato aos
pais, os quais terdo a responsabilidade de recolher a crianga com a maior
brevidade possivel.

3. Em qualquer caso em que haja necessidade de administragdo medicamentosa a
crianca ha a obrigatoriedade de apresentacdo de cépia da prescricdo médica.
Quem entrega a crianca terd obrigatoriamente que registar por escrito, em
impresso préprio, o nome do medicamento, a hora e a dosagem a administrar e
assinar o termo de responsabilidade.

4. Em caso de queda, acidente ou situagdo analoga ocorrida durante a estadia no
CATL, as criangas em causa serdo encaminhadas ao hospital mais proximo, sendo
este facto comunicado aos pais e encarregados de educacdo logo que tal
comunicacao se torne possivel pelos meios adequados;
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Artigo 28.°
Atividades/ Servicos prestados

1. Os valores das comparticipacbes familiares dizem respeito aos
seguintes servicos prestados pelo equipamento:
e Colaboracao com afamilia;
e Atendimento individualizado;
¢ Acolhimento em clima de seguranca afetiva e fisica;
e Fornecimento de alimentacao;
e Cuidados de higiene;
¢ Vigilancia e acompanhamento em questfes de salde;
e Despiste em situacdes de inadaptacao ou deficiéncia;
e Encaminhamento adequado das situac¢des assinaladas;
e Desenvolvimento de atividades que contribuem para o processo de
desenvolvimento integral das criancas.
2. Transporte
a) Ao servico do CATL estdo viaturas da instituicdo destinadas ao
transporte das criancas de e para a escola;
b) A conducdo estd a cargo de um motorista de devidamente
habilitado com a respetiva carta de conducéo;
c) As carrinhas estardo, conforme os horérios estabelecido, a porta
de cada estabelecimento de ensino, aguardando no maximo até
15 minutos apds o toque de saida;
d) Em caso de eventual desencontro, o aluno seré instruido a dirigir-
se a uma funcionaria de sua escola para que contate
telefonicamente com o CATL

Artigo 29°
Passeios e Visitas de Estudo

De acordo com o Plano Anual de Atividades e Projeto Educativo, sempre que
se considere oportuno, serdo efetuadas visitas de estudo com as criangas, que
deverdo vestir a t-shirt e usar boné da Instituicdo adquiridos previamente pelos
encarregados de educacéo.
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Artigo 30.°

Programacéao das Atividades

1. Para proporcionar as criancas um ambiente que promova a seu
desenvolvimento global, sera elaborada uma programacédo anual, adaptada a
realidade sociocultural do meio, que defina o0s objetivos para cada grupo e as
atividades a concretizar.

2. O plano anual afixado no placard para conhecimento das familias, sera
objeto de avaliagdes periddicas, no minimo trimestrais, a partir das quais se
procederd as corre¢des necessdrias, tendo em vista a melhoria dos servigos
prestados.

3. Quando houver frequéncia de criangas com deficiéncia, o representante da
equipa do ensino especial devera participar na programacéo e na avaliacao.

Artigo 31.°
Colaboracdocom aFamilia

Tendo em vista assegurar a continuidade educativa, a programacao far-se-a
com base numa articulagdo com a familia, nomeadamente através de:

a) Abertura do equipamento as familias incentivando a participacao destas
nas rotinas da vida diéria;

b) Contatos individuais com as familias de modo a permitir um conhecimento
atualizado de cada crianga para o seu correto acompanhamento;

c) 1 reunido a ser realizada no inicio de cada ano letivo, sempre que seja
necessario convocaremos reunides extraordinarias;

d) O atendimento aos pais/responsaveis sera efetuado as quintas-feiras, a
partir das 18.30H com marcagao prévia;

e) Trabalho de colaboracdo entre a familia, o equipamento e o educador
especializado, de modo a permitir um acompanhamento integrado da crianca
deficiente.

Capitulo V
Do pessoal

Ano Letivo 2020/2021

Sociedade Filarmonica Gualdim Pais

Artigo 32.°
Definicdo do guadro e critérios de admissdo

1. O quadro de pessoal sera estabelecido de acordo com os indicadores em vigor:
a) Categorias do Pessoal;
b) diretora técnica;
¢) técnica superior de educacdo social/animagéo sociocultural;
d) Pessoal Auxiliar de Servicos.
2. O cargo de diretora técnica sera designado pela Direcdo da Instituicao.

Artigo 33.°
CondicAesde salde

1. Todo o pessoal devera prestar servico em perfeitas condicbes de saude,
devendo apresentar, no momento da admissdo, um certificado passado pelo
médico de familia.

2. Anualmente, no inicio das atividades, podera ser exigida a apresentagéo do
boletim individual de satide devidamente atualizado.

Artigo 34.°
Funcées da diretora técnica

Com as adaptac8es que se mostrarem necessarias, cabera a diretora técnica:

a) Ligacdo entre a Direcdo e os demais sectores;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes constantes neste Regulamento,
resolvendo 0s casos da sua competéncia e informar a Dire¢do dos restantes;

c) Fomentar o aperfeicoamento profissional do pessoal em servico,
nomeadamente em articulagdo com os servicos de formagdo competentes,
bem como assegurar a sua avaliagéo;

d) Incentivar a relagao familia/equipamento;

e) Promover ainser¢do do equipamento na comunidade;

f) Dar parecer sobre a admissdo de pessoal;

g) Orientar e dinamizar as atividades do equipamento, bem como a sua
execucéo;
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h) Zelar pela conservacéo, substitui¢do e controle do material do equipamento;
i) Coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Atividades e a sua avaliagéo;

j) Dar parecer e coordenar a conveniente administracdo do material didatico e
outro, mediante proposta a apresentar a Direcao.

Artigo 35.°

Funcdes de técnico superior

a) Coordenar, orientar e dinamizar as atividades das Auxiliares de Ag&o
Educativa;

b) Velar pela saude e bem-estar das criangas e tomar conhecimento das
circunstancias individuais ou familiares com vista ao adequado exercicio da
acdo educativa;

c) Colaborar com a familia na educacédo da crianca, nomeadamente através de
contactos individuais e reunifes, fomentando a sua participacdo na vida do
equipamento;

d) Participar na programacdo, organizacdo, execu¢do e avaliacdo das
atividades em reunides de equipa;

e) Manter o equipamento e o material educativo em boas condi¢Bes de
utilizagéo.

Artigo 37.°

Funcdes dos Auxiliares de Acdo Educativa

a) Exercer trabalho direto com as criangas e participar na execucdo das
atividades sob a orientacdo do Técnico que os enquadra e apOs prévio
conhecimento do projeto educativo;

b) Participar nas reunides do Pessoal Técnico que se acharem convenientes e
nas reunides de Pais;

c) Zelar pelas condi¢des de higiene diéria das instalacées;
d) Agir segundo os registos elaborados pelo técnico ;

e) Manter o equipamento e material das salas em condi¢des de serem
utilizados;
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f) Contribuir para a avaliacdo das atividades;
g) Receber e responsabilizar-se pelos recados entregues pelas familias.

h) Assegurar as boas condicdes de higiene da zona a que esta afeta,
diariamente e no horario estabelecido internamente;

i) Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no ambito
da sua categoria profissional;

j) Servir as refeices;

k) Transportar os alimentos e outros artigos.

Artigo 39°
Deveres de ética profissional

Todo o pessoal tem o dever de:

a) Respeitar os direitos das criangas;

b) Respeitar e cumprir as regras do Regulamento Interno;

¢) Manter a confidencialidade de todos os dados referentes a cada crianca;

d) Coibir-se de comentar qualquer questdo privada referente a uma delas; a
mesma situacao aplica-se perante os familiares das outras criancas.

Artigo 40°
Reunides com o Pessoal

a) Durante o ano escolar havera reunides obrigatérias no inicio do ano e
sempre que seja considerado necessario;

b) Todos os meses havera reunides da equipa técnica e da equipa técnica com as
auxiliares de educacdo.

Capitulo VI

Direitos e Deveres

Artigo 41°
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Direitos das Criancas

As criangas tém direito a;

a) Compreensdo e afeto;
b) Serem respeitadas como seres humanos em evolucéo e formacao;
c) Serem tratadas com imparcialidade, igualdade, respeito e compreenséo;

d) Assisténcia e seguro em caso de acidente e aos cuidados necessarios em
caso de deficiéncia ou enfermidade;

e) Serem educadas e atendidas em espirito de fraternidade e cooperagéo;
f) Serem ouvidas pela comunidade educativa e ter opinido propria;

g) Frequentar o equipamento em perfeitas condi¢des de salde e higiene;
h) Participar nas atividades promovidas pelo equipamento.

Artigo 42°
Deveres dasCriancas

a) Respeitar as regras de comportamento negociadas na sua sala;
b) Respeitar colegas e adultos, assim como as suas opinides;
¢) Ajudar a conservar 0 espago e 0s materiais didaticos;

d) Respeitar a natureza.

Artigo 43°
Direitos dos Encarregados de Educacao

a) Conhecer as regras do Regulamento Interno do equipamento, assim como
outras informacdes que afetem diretamente o trabalho realizado com o seu
educando (calendario, programas, atividades);

b) Ser alvo de tratamento imparcial, respeito e consideracao;

c) Serem apoiados, ouvidos, orientados no processo de educagdo do seu
educando;

d) Participar nas atividades realizadas, desde que isso ndo prejudique ou
interfira nos objetivos pedagdgicos a que elas se destinam;
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f) Ter acesso a informacdo relacionada com o processo educativo do seu
educando;

g) Autorizar ou recusar a participacdo do seu educando em atividades a
desenvolver pelo equipamento fora das suas instalacées;

h) Contactar o equipamento sempre que o desejar.

i) colaborar com o pessoal técnico na resolugdo de problemas referentes ao
seu educando, apoiando-o no sentido da melhor integracdo e adaptagdo da
crianca;

Artigo 44°
Deveres dos Encarregados de Educacao

a) Consciencializarem-se de que sdo os principais educadores dos seus filhos;

b) Acompanhar todo o processo educativo do seu educando para a sua
formacdo integral e harmoniosa;

c) Respeitar as normas e horéarios de funcionamento do equipamento e da
sala frequentada pela sua crianca;

d) Avisar o equipamento ou o educador responsavel sempre que haja
alguma alteracdo ao seu procedimento normal (contactos, falta da crianga,
alteracdo da pessoa que vem buscar a crian¢a, doengas ou infecbes que
surjam nacrianca...);

e) Zelar pelo bom funcionamento e relacdo entre as criangas, equipamento e
pais/encarregados de educacao;

f) Participar nas reunides de pais e outras atividades propostas pela
Coordenadora Pedagdgica do equipamento;

g) Zelar pela integridade fisica e psicol6gica da crianga, garantindo
condicOes para o seu bom desenvolvimento;

h) Responsabilizar-se pela perda de qualquer objeto que a crianga traga para
0 equipamento;

i) Pagar as mensalidades dentro dos prazos estabelecidos;
j) Cumprir o horério;

k) Conhecer, respeitar e cumprir as normas presentes neste regulamento;
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[) As eventuais reclamacdes ou sugestfes quanto ao funcionamento do CATL ou
guanto aos atos praticados pelo pessoal técnico e auxiliar deverdo ser
apresentadas de preferéncia por escrito, a direcdo da SFGP, que fard as

e) Proceder a elaboracao do Processo Individual de todas as criangas;

f) Disponibilizar o Regulamento Interno de funcionamento;

necessarias diligéncias para o problema ser ultrapassado

Artigo 45°
Direitos da entidade gestorado Equipamento

Séo direitos da entidade gestora do CATL:

a) Ser informada relativamente as caracteristicas e necessidades
biopsicossociais de cada crianca;

b) Ter sempre conhecimento atualizado do estado de salde, da informagao
médica e da prescricdo medicamentosa de cada crianga;

c) Dispor de informacdo considerada necessaria relativamente a identificagédo
da crianca e do seu encarregado de educacdo, bem como, contactos de
familiares;

d) Receber o pagamento, por parte dos encarregados de educacao, referente
ao servico prestado a cada crianca;

e) Reunir com o encarregado de educacao da crianga em ordem a avaliagéo e
adequacdo da resposta social do equipamento.

Artigo 46°

Deveres daentidade gestora do Equipamento

S8o deveres da entidade gestora do equipamento:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral das criangas;

b) Sensibilizar e colaborar com a familia na resolucéo dos problemas e exigéncias
do normal desenvolvimento das criancas;

¢) Apoiar a familia de modo a permitir a conciliacdo da vida profissional dos pais
com um correto acompanhamento das criangas;

d) Apoiar as criancas em situacdo de risco social;
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g) Respeitar as criangas na sua individualidade, independéncia/ dependéncia e
formas de estar na vida;

h) Proceder a prestacdo de todos os servicos que estdo previstos para lhe
serem prestados, nomeadamente alimentacdo, participacdo em atividades
curriculares com material didatico, de acordo com o Projeto Educativo do
equipamento, prestacdo de cuidados de higiene, sessdes de expresséo fisico-
motora e musical, atendimento aos encarregados de educagédo e organizagao
de atividades de animacao e convivio intergeracional, familiar e social;

i) Proceder a afixagdo de documentos em local visivel e acessivel,
nomeadamente: mapa de pessoal, horario de funcionamento, Regulamento
Interno, Ementas...;

j) Facultar o livro de reclamacdes, sempre que solicitado;

k) Garantir a confidencialidade de todas as informacbes respeitantes as
criancas.

Capitulo VII

Disposi¢des finais

Artigo 47°
Livro de Reclamacdes

Nos termos da legislacgho em vigor, esta Instituicdo possui Livro de
Reclamac6es, que podera ser solicitado na secretaria sempre que desejado.

Artigo 48°
Integracdo de lacunas

Em caso de eventuais lacunas ou omissdes neste Regulamento Interno, as
mesmas serdo suprimidas pela entidade proprietaria do equipamento tendo
em conta a legislacdo/normativos em vigor sobre a matéria.
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Artigo 49°
Entradaem vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado pela Assembleia
Geral da Instituicdo, devendo ser revisto sempre que as normas superiores o
exijam ou interesses internos da Instituicdo o justifiquem.

ANEXOS
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Termo de Responsabilidade

Segundo prescrigdo do médico assistente do meu filho/a

autorizo que lhe seja ministrado o medicamento

com a seguinte dosagem , o
seguinte horario .Durante dias a partir de hoje.
Obs:
Tomar, de 20

Deste modo deve constar:

e Nome da crianga

e Nome dos medicamentos a administrar

e Adose do medicamento

e O horario ou quaisquer outras informacdes Uteis

(Pode ser fotocopiado)
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TERMO DE RESPONSABILIDADE / AUTORIZACOES

Autorizo/ N&o autorizol que sempre que o0 meu educando(a)

possua °Cde
temperatura, lhe seja administrado Brufen / Ben-u-ronl, com a seguinte
dosagem
Mais afirmo que ndo sdo conhecidas reagdes alérgicas, assim como
contraindicaces a este medicamento, assumindo toda a responsabilidade pela
administracdo do mesmo.

Autorizo/ N&o autorizol que o meu
educando(a)
seja fotografado pelas técnicas do CATL sempre que necessario para a realizagéo
do Plano Anual de Atividades.

Eu,

Encarregado/a de Educagdo do/a aluno/a

confirmo que recebi, tomei conhecimento e aceito o Regulamento e Precéario do
CATL da Sociedade Filarménica Gualdim Pais.

Tomarr, de 20

O(a) Encarregado (a) de Educacéo

Nota: 1 - Riscar o que ndo interessa
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Sociedade Filarmoénica Gualdim Pais

Telef.: 249 313 585 / Telem.: 912 339 770
E-mail: geral@sfgp.pt/catl@sfgp.pt
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