Sociedade Filarmonica
Gualdim Pais

SFGP

SOCIEDADE
FILARMONICA,
GUALDIM PAIS

ToOMAR - 1877

Regulamento Interno
Jardim de Infancia

Sede

Rua Manoel de Mattos

2300-508 Tomar

Telf.: 249 313 585 / TIm.: 931 623 363

[charmada rede fixa nacional / chamada rede mavel naclonall

E-mail: geral@sfgp.pt

Creche e Jardim-de-Infancia
Rua Cidade de Haderan®7 =y
2300-389 Tomar ‘o
Telef.: 249 321 293 / Tim.: 965 091193 P —

[chamada rede fixa nacional / chamada rede mavel nacionall

E-mail: crechejardim@sfap.pt I N



Regulamento Interno do Jardim de Inféncia da Seciedade Filarménica Gualdim Pals

O Jardim de Infincia da Sociedade Filarménica Gualdim Pals, com acordo de
cooparacia celabradoe com o Instituto da Seguranca Social, 1P - Distrital de Santardm
pessoa coletiva n® 50M36380, Instituicdo Particular de Solidariedade Social, rege-se
pelas seguintes normas;

Capituls |
Disposigbes gerals

Artigo 1°

Ambito de aplicagbo
O presente Regulamento destina-se a dispor sobre o funcionamento interno do
Jardim de Inféncia da Sociedade Filarmdnica Gualdim Pals.

Artlge 2*
LeagislacBo Aplicavel

Este estabelecimento prestador de servigos rege-se, para além do presente
Regulamento, pelo estipulado no;

1. Decrato-Lal n” 172 = AS2004, de 1& de novembro - Aprove o Estatuto das IPSS;

2. Portarla n.* 196-4/2015, de 1 de julho, na atual redagio, através da Partaria n® 218-
D/2019 que define os critérios, regras e formas em gue assenta o modelo
especifico da cooperagio entre o |55, IP e as |PSS;

3. Decreto-Lai n." 33/20714, de 4 de margo - alkterado e republicado pelo Decreto-Lei
n* 126-A/2011 de 31 de dezembro, gue define o regime juridice dos
estabelecimentos de apolo soclal;

4, Protocolo de Cooperacaso am vigor;

5. Clreulares de Orientacio Técnica acordadas em sede de Comissdo Macional de
Coocperagho (CHC);

6. Contrato Coletivo de Trabalho para as IPSS.

7. Lel n* 5/97, de 10 de fevereiro - Lei quadro da Educagio Pré-Escolar: que
estabelece a Lei-Quadro da Educagho Pré-Escolar, que consagra este nivel
educative como a primeira etapa da educagio bdsica, mas ao mesmo tempo,
como Wwm servico social basico;

8. Daspacho normative 300/97 de & de setembro, gue define as normas que
regulam a comparticipacdo dos pals & encarmegados de aducagio;

Artigo 3°
Ohbjetivos do Regulamento
O presente Regulamento Interme de Funclonaments visa
a) Promover o respeito pelos Direitos das Criangas @ suas familias;

bl Assegurar a divulgacio e cumprimento das regras de funcionaments do
Jardim de Infancia;

c) Promover a participagdo ativa das criangas e suas famlilias ou representantes
legais ao nivel da gestio da resposta sociak

d) Promover uma estabilidade fisica e afetiva & crianga de forma a proporcionar
um pasitivo desenvolvimento biopsicessocial,

Artigo 4°
Serviges prestados e Atividades desenvolvidas

s
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1. Este equipamento tem por fim satisfazer as necessidades e interesses das
criangas/utentes nas diferentes etapas do seu desenvolvimento, entre os 5 anos e
o5 6 anos ou a ldade de Ingresse ne 1' Clclo, assegurando, numa perspetiva de
Seguranga Social, a prestagdo dos seguintes servigos:

a) Colaboracio com os pais no abjetive de educar & manter a sadde dos seus filhos;

b) Promogio do bem-estar das criangas, nomeadamente durante as horas de
trabalho dos pais;

c) Incentive ao comvivio entre as erlangas come forma de integraco social;
d) Desenvolvimento e acampanhamento de projetos ladico - pedagagicos;

2] Prestacdo de servicos de alimentacao {suplements da manha, almogo e lanche)
e cuidados de higiens;

f) SessSes de atividades de expressdo motora e expressdo musical com
professores da instituicao.

Capitula Il
Inscrigio

Artigo 5°
Processo de inscrigo. Renovagdo da inscrigio

1. Poderdo ser admitidas criancas com idades compresendidas entre oz 3 anos até &
idade de ingresso no 1° Cicle do Ensing Basico,
2. A primeira mensalldade serd acrescida uma taxa de matricula e/ou renovagio.

Artigo B°
Documentos a apresentar na inscriciio e relnscrigiio

1. Ainscrigio é feita mediante o preenchimento da respetiva ficha ¢ a apresentagéa
dos sequintes documentos em fotocsplia:

&) Boletim de assento de nascimento ou Cartdo do Cldadao
b Boletim das vacinas atualizado, assim como o boletim individual de satide,

c) Cartdo de Utente dos servicos de salde ou de subsistemas a que a crianga
pertenga;

d] Mumeroc de identificacido da Seguranga Social (MISS) e Numero de
Contribuinte;

&) Declaragio médica em caso de patologia gue determine a necessidade de
cuidados especlais;

fl Em situactes especiais - Fotocdpia da certiddo da sentenca judicial que
requle o poder paternal ou determine a tutela da crianca, bem comeo da
atribuicao da pensic de alimentos, caso se aplique;

g} 1 fetografia tipe passe via digital;

h) Fotocdpia do Cartio de Cidad3c do Encarregado de Educacio [a fotocdpia
néo & obrigatdria, podendo ser substituida pela sua exibicdo), Caso a cdpia seja
antregue tem de ser devidamente autorizada pela titular, rubricando a mesma.

2. Para calculo da mensalidade:

al Para trabalhadores dependentes, 3 Recibos seguidos de vencimentos do
agregado familiar,

[ 3% ]
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Entende-se por agregado familiar o conjunto de pesscal ligadas entre si por
vincule de parentesco, casamento, unido de facko, afinidade ou outras
siluagies assimildveis desde que vivam em economia comurm;

b) Caso seja trabalhador independente, extrato de remuneragdes emitido pela
Seguranga Social, &/ou rendimantos emprasariais e profissionais (no Ambito do
regime simplificado é considerado o montante anual resultante da aplicacio
dos coeficlentes previstos no Cadigo do IRS ao valor das vendas de mercadorias
e de produtos e de servicos prastados), assim como poderd ser solicitado uma
certiddc comercial:

c] Ultima declaragio de IRS {modelo 3), e respetiva nota liquidatdrla;

d] Recibo de renda da casa ou documento comprovativo de crédito a habitacio
propria e permanente;

e) No caso de doenca. matemidade ou desemprego, deve entregar documento
comprovativo da situagiio em causa;

f) Documento de despesa com agquisicio de medicamentos de uso continuado
por motivo de doenga crénica de qualguer dos elementos do agregadeo familiar,
acompanhado do respetive comprovativo médico;

g) Documento dos encargoes mddios mensals com transportes publicos.
h) Comprovativa do agregado familiar (emitide no portal das finangas).

i} Mo caso de se verificar a existéncia de outros dependentes no agregado
famlliar, deverd ser apresentado documento comprovative emilido pels
respetiva Junta de freguasia.

3. Sempre que haja fundadas dividas sobre a veracldade das declaragbes de
rendimento. deverdo ser feitas as diligéncias complementares gue se consideram
adeguadas ao apuramento das situagies.

Motas: Cago o encarmegade de educagdo ndo pretenda entregar os documentos
comprovativos da situagdo econdmice do agregade familiar sufaitar-se-3 an valor madxirma
@m vigoer nesta resposta social, obedecendo as regras delineadas pelo 155 (nenhum
encarregado de educacio pagard acima do montante real do custa do sew educanda na
Instituicie) sendo gue deve pragncher a *Declaragdo de ndo entrega de documentos”.

Artigo 7°
Critérios de selecio e priorizagio da admissdo
A admissao das criangas far-se-a de acorde com os seguintes critérios de pricridade:
1. Atlvidade profissional de um dos pais ou avas na Instituigao [25%);
2. Frequéncia da Instituigle por Irmdos [20%);

E. Privilegiar as pessoas & familias, social @ sconomicamente desfavorecidos
(18%)

4, Trabalho da mae fora do lar (15%):

5. Falta ou incapacidade de um dos pais ou outras situag8es de risco social para
a crianga [12,5%):

6. Residéncia na drea da Instituigdo (10%);
7. A antlguidade da candidatura na lista de pré-inscrigdes (S%):
8. A inexisténcia de dividas & Instituicle (2,5%).

Mota: Admiss3o de criangas portadoras de deficiéncia em grau compativel com
as candicdes de apaio da Instituicao,

-
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Artigo 8*
Admlissio

1. A& admissao das criancas é feita pela Diregdo da Sociedade Fllarmanica Gualdim
Pais, por proposta da Diretora Pedagdgica do equipamento, a qual elabora o
respetivo processo, de acordo com as normas constantes no presente Regulamanta
Intermnao.

2. Para esclarecimento das situagdes a Diregdo poderd pedir o apoio dos servigos
do Instituto ca Seguranca Social, IP - Distrital de Santarém,

Artigo 9°
Processo

1, As candidaturas serdo aceites durante todo o ano e as conseguentes admissbes
serdo alfetuadas sempre gue existam vagas,

2. As renovacdes das inscricdes devem ser feitas anualmente, de 15 a 30 de Maio,
as familias serdo solicitadas a canflrmar a renovagio no novo ano letivo, garantindo-
lhes assim prioridade absoluta na admissdo, tendo de preencher a declaragdo de
renovacdo de matricula.

3. A renovacSo dasinscricBes Lerd de ser aceite por um dos responsdveis da crianca
até ao final do més de Junho e apés conhecimento do valor da mensalidade, tBm
cinco dias Otels para aceitar ou ndo, o valor calculado @ assinar novo contrato.

4. A partir destas confirmagtes serd avaliade o nimero de vagas em cada sala,
sendo estas preenchidas de acordo com os critérios definidos no artigo 7.5

5. Az novas admissdes far-se-3o0 entra os meses de Junho e Julho.

5. Apds a confirmagdo da vaga, os pals/encarregados de educacio sdo chamados
a0 equipamento para:

a} Cornversar com a Diretora Pedagdgica gue Thes dard a listagem dos
documentos necessdrios para o processo de inscrigioy

b} Marcar reunido onde serd feita a rececdo e andlise dos documentos
entregues;

¢} Fazer a ficha de diagnéstico/precesso individual com a Diretora Padagoglca
e/oua Educadora que Ird acompanhar a crianga;

d] Visitar as instalagdeas (caso alnda ndo o tenham feita):

@) Conhecer o grupo onde a crianca se ird inserir e verem esclarecidas todas as
guestdes gue achem oportuno colocar.

7. E obrigataria a entrega dos documentos necessdrios ao cileulo da mensalidade
no prazo mdximo de quinze (15) dias, apds a inscrigdo,

B. Caso os documentos requeridos ndoc sejam entregues na totalidade, a
mensalidade a atribuir 4 crdanca serd o custo médio real do utente, podendo a
mesma sef revista com a entrega dos documentos ¢ do pedida de retificagao.

9, Caso se verifiguen mensalidades em atraso ndo serd renovada a inscrigéo.

10. As situacdes ndo enguadrdvels nos pontos anteriores serdo objeto de posterior
andlise & deliberagio por parte da dirego.

Artigo 10°
Processo individual da crianga



Regulamento Interno do Jardim de Infancia da Sociedade Fllarmdnica Gualdim Pais

Cada crianga terd organizado o seu processo individual onde constard a sua
ldentificacdo e respetive agregado familiar e a sua situacdo econdmica e soclal, as
fichas de avallagdo diagndstica e az respetivas avallagtes de competéncias.

Artige 117

Lista de Espera

Todas as criangas gue nao sefam admitidas por falta de vaga serfo incluldas em lista
de espera, sendo os seus responsavels informados apenas, caso surja alguma vaga,

Capitulo 11
Instalagdes ¢ Regras de funcionamento

Artigo 12°

Instalacdes
1. As instalagdes do Jardim de Infancia sd0 compostas por:

a) Duas salas frequentadas por criancas com idades compreendidas entreos 3 &
25 & anos ou ateé ingressarem no 1° Clels do Ensine Basico;

b) Recrelo com cobertura amovivel @ pavimento em mosaico ao qual as duas
salas térn acesso direto;

c} Sala polivalentes;

d) Casa de banho para as crlangas;

@) Casa de banho com adaptagdo para deficientes motores;

fl Refaitdrio;

g} Copa;

h) Gabinete de atendiments aos pais e/ou responsdvels;

i) Recreio exterlor com egquipamento adequado a atividades ladicas;
1} O Jardim cle Infancia prevé uma capacidade de 50 criancas.

Z. O equipamenteo inclui ainda outros pisos onde existem salas de arrumacio, sala
com cilindro para agueciments, casas de banho com os respetivos caclfos, entre
autras,

3. O edificio dispSe de um elevador.

Artigo 15°
Hordrie de Funclonamento
O horario de funclonamente do Jardim de Inféncia ¢ de Segunda a Sexta-feira das
OTH4S as 19H15:

a8} A rececio das criangas decorre até as 9H30 e as saidas a partir das 17HO0, salvo
ei1) casos excecionais antecipadamente justificados;

b} A componente educativa desenvoive-se das 09H00 &s 12H00 & das 14HOD as
TEHO,

c) A componente de apoio a familia compreende os periodos das 0THES a 09HOO,
das 12ZHOC &5 14HO00 e das 16H00 A5 19H15;

d) 0% pais poderdo deslocar-se &s salas até &3 09H30 e a partir das 17HD0. Se a
crianga entrar depols da hora estipulada e sair antes, serd receblda ou entregue na

_____
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recacio por uma funciondria, para ndo prejudicar o normal funcionamento das
salas;

el A sua enkrega processa-se das 1THO0 A5 19HS;

fl Sempre que a salda da crianca ocorra a partir das 18H15, haverd lugar ao
pagamento de uma coima, por cada 15 minutos de atraso, até ao limite das 19H45,
valor esse estipulado anualmente pela direcho. O valor estipulado serd pago pelo
utente no mas imadiatamenta a seguir, juntamente com a mensalidade,

g) A partir das 19H45 serd acionada a Escola Segura.

Artiga 147
Entrada e saida das crlangas

1.As criangas s0 poderdo ser entregues aos pais/responsdveis ou a algusm
devidamente credenclado, Indicado no processo individual da crianga. Mo caso de
sar outra pessoa a pretender recolher a crianca, este facto deverd ser comunicada
antecipadamente pelo responsdvel pala crianga.

7. Se as funciondrias do equipamento ndo conhaceram a pessoa qgue vem recolher
a crianga, ser-lhe-d pedida a identificacéo.

3. Os culdados especiais a ter com as criangas, se os houwver, devem ser
comunicados, obrigatoriamente, ao pessoal responsdvel pela entracla e devemn ficar
descritos no livro de registos ou recados.

4, Em condicdes aspacificas de detengdo do poder paternal (inibiglo ou regime de
visitas para um dos pais) hd necessidade de apresentagio de documente de deciséo
judicial.

Artigo 157
Objetos pessoais

1.5erd da responsabilidade da familia da crianga que frequenta o equipamento:

a) O fornecimento de: 1rolo de sacos de plastico ou algo equiparade para colocar
a roupa suja, lengois, um cobertor, uma muda de roupa, chapéu e saco de pano
adquirido na InstituicBo, tudo devidamente identificado extetormente, assim
cormo uma t-shirt branca da SFCP, também adquirida na Institulgio para saidas
pontuais ac exterior ou sempre gue solicitada pela educadora;

b) O fomecimento didrio do bibe, O bibe deverd vir para o equipamento &
segunda-felra @ serd enviado para casa a sexta-felra. Sempre que s& verifigue que
nfo estd em boas condigies, o encarregado de educacho/responsdvel deverd
proceder ao seu arranjo ou a sua substituicao.

2. A instituicio ndo se responsabiliza pela perda ou danos de ohjetoes, roupas ou
valores pessoals gue a crianga possa trazer consigo.

3. Menhuma crianca deverd trazer objetos de ouro, nomeadamente fios, pois para
alémn de serem abjetos de valor, pedem pdr em causa a sua seguranga.

5. Em colaboragio com a educadora, deverSo os responsivels determinar a
necessidade da crianga trazer um brinquedo pessoal. No entanto, tal serd sempre da
responsabilidade das mesmos.

Artigo 16
Assiduidade e férias

l.Consideram-se justificadas as auséncias da crianga resultantes de doenca
devidamente comprovada ou de outros motivos relevantes, desde que comunicados

atempadamente.
2. As auséncias nao Justificadas, superiores a 30 dias, determinam o cancelamento
da inscricdo, ndo havendo lugar a restituicdo de mantantes pegos previamente.,
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3. Atendenclo ao bem-estar fisico e emocional da cranca, recomenda-se que esta
goze 15 dias consecutivos de férias com a familia ao longo do ana letive,
4, & Jardim de Infancia encerra;

a) Sdbados, Domingos e feriados oficiais;

B} Feriado Municipal - 1 de margo;

€] 3. leira de Carnaval;

d) 24, 26 e 31 de derembro e sempre que se justifigue a nivel de calenddrio;

el Em situagdes extraordindrias, designadamente em casos de epidemia, para
dosinfestagdes, desinfecdes, etc., com avise prévio,

fi Nofinal do més de agosto para proceder a desinfecdes & Impezas de todo o
edificio;

5. & abertura do Jardim de Infancia em agosto, fica condiclonada;

a) A Instituigiio assegurard o funcionamento de um servige gue responda as
necessidades das respetivas familias, sendo que, apenas deverdo frequentar este
petiodo de agosto, as criangas. cujos pais estejam a trabalhar.

b} Ascriangas gque frequentem efetivamente o més de agosto farfio o pagamento
segundo os seguintes cribérios:

a) Uma semana de frequéncia serd 25% da mensalldade + 10% do valer da
mensalidade;

b} Duas semanas de freguéncia serd 50% da mensalidade + 10% do valor da
mensalidade;

c) A frequiincla desse periodo s6 ficard assegurada apds o pagamento
antecipado da mensalidade estipulada, a efetuar durante o més de julho. Em caso
de desisténcla, nio serd reembolsdvel a prestagdo do més de agosto;

Artige 17°
Comparticipagio Familiar

1. O calculo do valor da mensalidade estd deflnlds no despacho conjunto n® 300,97,
de 9 de satembro.

2. & comparticipagio famillar é determinada de forma proporcional ao rendimento
do agregada familiar, de acordo com a seguinte farmulas

sendo:
RC- Rendimento "per caplita®
RAF - Rendimento do agregade familiar {anual ou anualizade)
D - Despesas fixas
M - Nomero de elementos do agregade familliar

3. O agregado familiar é o conjunto de pesscas ligadas entre sl por vinculos de
parentesco, casamento, afinidade, ou outras situacdes assimildveis, desde gue
‘n'i'n'HlTI B economia Comumm.-

&, O valor do rendimento mensal lliguide do agregado familiar ¢ o duadécimo da
soma dos rendimentos anualmente aufaridos, a qualquer titulo, por cada um das
saus elemeantos.

5. Consideram-se despesas flxas mensais do agregado familiar:

a] O valor das taxas e impaostos necessdrios & formacdo do rendimento liguido,
designadaments do imposta sobre o rendimento e da taxa sodal dnica;

k) O recibo da renda de casa ou da prestacdo devida pela aquisigho de habitacio
propria permanente;

¢) D3 encargos médios mensals com transportes publicos:
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d) Despesas com a aguisicio de medicamentos de uso continuada, em caso de
doenca crdnica, comprovada com atestado madico,

e] O valor do somatdrio da alinea b) & alinea d] ndo pode ultrapassar o valor da
remunerasds minima mensalk;

6. A frequéncia do equipamento serd obrigatoriamente comparticipada pela familia
da crianga, através do pagamento da mensalidade fixada de acordo com as normas
BT wigar.

7. O valor da mensalidade méxima nio poderd ultrapassar o custo médio real da
crlanga.

B, As comparticipagdes familiares, em regra, 380 objeto de revisao anual, sendo asta
efetiada agquando da revalidagdo, mediante a apresentagao dos documentos
referidos no n.® 2 do art. 6.7

9, As criancas finalistas de Jardim de Infancia, deverdo pagar a mensalidade de Julhe,
em B fragdes, de Janelroa Junhao,

10. O pagamento da mensalidade devera ser efetuado atéd ao dia 10 de cada meés,
diretamente na Secretaria da Institulgio ou por transferéncia bancdria.

. Caso se verifiquemn atrasos do pagamento gue ultrapassem o dia estipulado (dia 10
de cada més), salvo casos devidamente justificados & com conhecimento e
deliberacio da Direco, fard incorrer o agravamento de 10% ao valor da mensalidade;

12. A perda ou diminuigie grave de rendimento ou acréscimo anormal de encargos
do agregado lamillar, poderd determinar, temporariamente, a redugio ou suspensao
do pagamento da mensalidade. Contudo, ndo havera alteragtes de meansalidade
guando ocorra baixas médicas inferiores a 1 ano, caso sejam superiores a 1ano por
um dos membros do agregade familiar serd revista a mensalidade do utente:

13, As alteractes do valor da mensalidade que se verfiquem ao longo do ano letivo
ndo necessitam de novo contrato,

14. Sempre que os pals/responsdveis pela crianga se encontrem am situacio de
desemprego, terio de apresentar de trés em trés meses comprovativo dessa
situacio, passada pelas entidades compelontes,

15. Aos filhos dos trabalhadores por conta prdpria ou de profissionais liberals serd
aplicada a tabaela méxima, salvo nos casos devidamente analisados pela Diregao da
Instituigao.

16. Quando seja entregue uma declarag@o de IRS individual, com alegacdes, sem

prova documental, de gue um dos progenitores ndo comparticipa nas despesas do
filho, ou haja recusa na entrega da documentacio para cilculo da mensalidade, sera

aplicado o custe médio real do utenta.

17. Sempre que haja um ou rmais irmédos a frequentar o equipamento, haverd lugar a
urma reducBo de 10% na mensalidade;

18. Haverd lugar a uma redugdio de 20% para filhes de colaboradores na instituicio;
19. s descantas referidos nos ndmeros 17 & 18 ndo sio cumulativos;

20, atividades extracurriculares que acarrelbem custos para a Instituicdo, tais como
passeios e almogos no exterior, ndo estdo incluidas na mensalidade,

Artlgo 18°

Tabela de comparticipagdes
1. A comparticipacio familiar devida pela utilizacio dos servicos do Jardim de
Infancia ¢ determinada palo posicionamento, num dos escalbes abaixo apresentados
g indexados 4 RMMG, de acordo com o rendimento per capita do agregado familiar:
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%g.a?’

Escaldes | b 2 e & g | -E" '
RMMG | <3ox | >zo% | >so% | 0% >100% | >150%
<50% <70y | SWW0% S150%
2 O wvalor da comparticipag8o familiar mensal é determinado pela aplicagio de

uma percentagem ao rendimento per capita mensal do agregado familiar, conforme
o constante do Despacho Conjunte n® 300/97 (2° série), de 9 de setembro e se
apresenta na tabela dos escaldes de rendiments gue se encontra no placar principal
da Instituigho,

Artigo 19*

Efeitos das auséncias

1. As auséncias até 15 dias, justificadas ou Injustificadas, n3c determinam
alteracies no valor da mensalidade.

2. Mos meses com auséncias justificadas e supericres a 15 dias seguidos, o valar
da mensalidade sofrerd uma reducio de 103,

%, Mas situagdes de doenga grave cda crianga, devidamente justificada com
declaragio médica, em que se preveja mais de 30 dias de auséncia, a inscrigio
manter-se-a vélida, desde que seja assegurado o pagamento de 50% do valor
da mensalidade.

% Haverd lugar a uma redugio de 10¥%, uma dGnica vez por ano letive na
menzalidade quando a erlanga tenha um periodo de auséncia/ férias de 15 dias
seguidas,

5. Mo case de encerramento da instituicio, seja decretada por entidades
governamentais, por situagdes de desinfecio ou epidémicas ndo haverd
redusde na mensalidade;

6 As alteragtes da mensalidade sejam acréscimo ou redugdo serem refletidas na
mensalidade do més seguinte 4 alteracio da situagio do utente;

Artigo 20°
Albrasos no pagamento

Sempre gue se verifiguem faltas de pagamento da mensalidade por um periode de
dois mesas consecutivos, sem dqualguer comunicagdo dos Pais ou Encarregados de
Educacgao, proceder-se-4 4 suspensio do servico, & se a Direcdo assim o deliberar, 3
anulagio da inscrigio;

Artigo 21*
Cancelamento da inscrigio
1. Ainscrigdo pode ser suspensa ou cancelada, por anulacdo ou desisténcia;
2, Ainscricio serd suspensa por deliberagdo da diregio quando:

a]l se verificar ultrapassado o prazo de pagamento de duas mensalidades
seguldas, sem metivo justificado;

b} se verificar o Incumprimento culposo de disposicies constantes no
presente regulamentao;

c) se verificar qualguer comportamento inadeguado por parte de
encarregados de educacio para com qualguer colaborador cda
instituicdo;
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3. Em caso de desisténcia, esta deverd ser comunicada a Diretora Pedagdgica,
com 30 dias de antecedéncia, caso contrdrio implicard o pagamento da
mensalidade seguinte, ndo havendo lugar a restituicio de montantes pagos
antecipadamants;

4. Para tal deverd ser preenchido um impresso préprio, cedide pela secrataria, a
pedido dos encarregados de educagio

5. O ndo cumprimento do praze previste no n*3 de presente artigo obriga o
encarregado de educagio ao pagamento da comparticipagio familiar mensal
seguinte;

6. Quando anulada ou cancelada a inscrigio, o utente perde todas as prioridades
de admissdo, ficando sujelta & lista de espera, como se fosse um caso de
primeira inscrigio.

Artlge 22°
Sequro obrigatério

0 pagamento do prémio do seguro das criangas € anual @ estd contemplado no valor
da mensalidada,

Artlgo 23°
Regime alimentar no Equipamento

1. O regime alimentar no eguipamento serd estabelecide tende em conta as
necessidades das diferentes fases do deservelvimento da crianga.

2, 5a a crlanca necessitar de uma dieta pontual, a familia devera fornecer a mesma,
devidamente identificada.

3. Em caso de distas prolongadas e/ou sltuagdes de restricbes alimentares ou
alergias, deve ser entregue 4 Diretora Pedagdgica a respetiva prescrigio médica.
Muma situagiio de alergia cuja alimentagdo especifica fula do dmbite da gue &
fornecida pelo eqguipamento, a familia deverd fornecer os respetives produtos
devidaments identificades.

4, O pequeno-almogo & sempre da responsabilidade da familia.

5, 05 pais que optarem por ceélebrar o anlversdrio da crianga no eguipamento ficam
responsdvels por trazer o bolo, sendo desaconselhado a utilizagio de cremes.

G. As festas de eniversdrios sio celebradas 3 horas do lancha & deverd ser evitada a
oferta de gulosaimas e lembrancas,

7. Durante a permaniéncia da crianca no equipamento ser-lhe-ao fornecidos o almago
@ lanches no seguinte hordrio:

Lanche da manha: 10H00
Alrmogo: 12H00
Lanche da tarde: 16HOO

Serd ainda fornecido um suplementos alimentar para as criangas que permanacem
depols das 18400,

Artlgo 24°
Ementas

1. As ementas sdo afixadas semanalmente e enviadas por correio eletrénico, de
miodo a serem faclimente consultadas pelas familias,

2, Az emeantas so poderdo ser alteradas por motivos de forga malor,
Artigo 25°

1]

€3 7

AR

Sl



Ragulamento Intarno do Jardim de Infancia da Socledade Filarmonlca Gualdim Pais

Condigoes de frequéncla
. MNao é permitida a entrada de criangas que apresentem sintomas de doenga.

2. Em casos de deoenga grave ou infectocontagiosa (ex. diarreia, conjuntivite,
constipacio/ gripe, difteria, meningite cérebroespinal, escarlatina, tinha, tosse
convulsa, varicla, tuberculose, hepatite, varicela, poliomielite, entre outras. ), a
crianga so poderd retornar a frequentar o equipamento mediante a apresentacio de
declaracio médica que ateste que a crlanga 4 estd em condigbes de regressar, sem
perige de contagio ou cumprindo o tempo de auséncia previsto no Decreto-Lei n"23
-2F-1-19495,

3. Em caso de pediculose (pialhos) a crianca ndo poderd frequentar o equipamento
enquanta ndo tiver a cabega completamente limpa, pedendo ter que vir buscar o seu
filho & Instituicha, assim que seja detectado a situagdo.

Artlgo 26°
Culdados preventivos
1. A vigilancia médica periddica é da responsabilldade da familia.
2_E obrigatério ter o boletim de vacinas atualizado.

Artigo 27*
Culdados terapéuticos
1. Em caso de acidente ou doenca sdbita, a crlanga serd assistida no equipamento ou
na unidade de sadde mais prdxima, avisando-se de imediato a familia,

1. Se a crianga adoecer durante a estadia no jardim de infancia, ou seja, se verifique
estado febril, com vdmitos ou diarrela, Tal facto serd comunicado de imediato aos
pals, o5 quals terdo a responsabilidade de recolher a crianga com a maior brevidade
possivel.

3. N8o s3o aceites criangas com feridas e/ou gualmaduras expostas e extensas.
Devendo retomar o equipamento apenas quando nao houver infegio,

4, Em qualguer caso em gue haja necessidade de administracdo medicamentosa a
crianga ha a obrigatoriedade de apresentagio de cdpla da prescricio médica. Quem
entrega a crianga terd obrigatoriamente que registar por escrito, em Impresso
proprio, o nome do madicamento, a hara e a dosagem a administrar e assinar o termo
de responsabilidade.

5. sempre gue a5 medicamentos sejam de toma didria ou de 12 em 12 horas, estes
deverdo ser tomados em casa,

Artigo 28*
Atividades/ Servigos prestados

O3 valores das comparticipagdes familiares dizem respelto aos seguintes servicos
prestados pelo equipamento

1. Colaboracds com a familia;

2. Atendimento individualizade,

3, Acolhimento em clima de seguranga afetiva e fisica;
4, Fornecimento de alimentagio;

5 Cuidades de higlene;

6. Vigilancia e acompanhamento em questies de sadde;

(y 7
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7. Despiste em situagdes de inadaptacae ou deficiéncia;
Encaminhamento adeguado das situagdes assinaladas;

9, Desenvalvimento de atividades gue contribuem para o processo de
desanvolvimanto integral das criancas.

Capitulo 1V
Funclonamento pedagdgico

Artigo 297
Passelos e Visitas de Estudo
1.0e acordo com o Plano Anual de Atividades e Projeto Educative, sempre que s2
considere oportuneo, serio efetuadas visitas de estudo/ passeios ao exterior com
as criangas gque deverdo vestir a t-shirt da Instituicdo adguirida previamente pelos
encarregados de educagido.

2. Caso ndo autorize o educande a participar no passelo escolar, a crianga ndo
poderd frequentar a Instituicio nesse dia.

Artige 30°
Programacao das Atividades

1. Para proporcionar as criangas um amblente gque promova o seu
desenvolvimento global, serd elaborada um plano anual de atividades, adaptado
i realidade soclocultural do meio, que defina os objetivos para cada grupo e as
atividades a concretizar,

2. O plano anual afixado no placar para conhecimento das familias, serd objeto de
avallaces periddicas, a partir das quais se procederd as corregdes necessdrias,
tendo em vista a melhoria dos servigos prastados,

3, Ao nivel da sala de jardim @ elaborado uma planificagio mensal, exposta junto
da porta de cada sala para consulta dos pais;

&, As atividades extracurriculares (por norma msica) inlcla=-se no més de outubro
e termina no final do més de Junho,

5. Quando houver frequéncia de criangas com deficiéncia, o representante da
equipa multidisciplinar juntamente com a IP e a familia, deve elaborar o PIIP,
delinear e estruturar a monitorizagio da crlanga visando o seu melthor
acompanhamenta,

Artigo 31°

Constituigio de Grupos
1. Tendo em consideracdo o seu desenvolviments glabal @ data de nascimento, as

criancas serao distribuidas por grupes gue constituam unidades crganizadas, cada
uma das guais confiada & responsabilidade de um elemento técnico @ funcionando

am sala propria.
2. No Jardim de Infancia as crlangas serdo distribuidas em grupos heterogéneos.

12
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3. As capacidades do grupe em geral serdo ohjeto de avaliacio, podendo, em
algumas circunstancias, alterar o nimero de frequéncia/capacidade sempre gue se
justificue.

4. A5 turmas serdo constituidas por um ndmero minimo de 20 e um Maximo de 25
criancas.

5. A continuicade da Educadora e da Auxiliar no grupo ndo & obrigatorledade, nio
sendo de todo assegurado a sua continuidade quando a crianga transita para outra
sala.

Artigo 32°

Colaboragio com a Familia

Tenda em vista assegurar a continuidade educativa, a programagiio far-se-4 com
base numa articulagio com a familla, nomeadamente atraveés de:

a) Abertura do equipamento as familias incentivando a participagio destas nas
rotinas da vida didria, ou atividades planeadas pela Educadora;

b} Contatos individuais com as familias de modo a permitir um conhecimento
atualizado de cada crianga para o seu correto acompanhamento;

c) Reunides perlodicas de informagdo, cujas datas deverdoc ser previamento
programadas,

d) O atendimento aos pais/responsavels serd efetuado ds quintas-feiras, das
16HE0 &5 1TPHOO com marcagio prévia, ou sempre que necessdrio

@) Comunicagdo virtual com as familias em tempo real através da plataforma
digltal ChildDiary;

fl Trabalho de colaboracdo entre a familia, o eguipamento e o educador
especializado, de modo a permitir um acompanhamento integrado da crianga
deficiente.

Capitulo v
Do pessoal

Artigo 33°
Definicdo do quadro e critérios de admissio
1. O quadro de pessoal serd estabelecido de acordo com os indicadores em vigor:
a) Categorias do Pessoal,
b) Diretora Pedagdgica;
c) Educadores de Infancia [Diplomados);
d} Auxillares de Acdo Educativa;
&) Pessoal Auxiliar de Servigos.
f} Eqyuipa Multidisciplinar de apoio 4 educacio inclusiva
2. O cargo da Diretora Pedagogica serd designado pela Direcdo da Instituigso.

Artigo 35°

Condiges de sadde
1. Tedo o pessoal deverd prestar servico em perfeitas condicbes de sadde, devendo
apresentar, no moments da admissic, um certificado passado palo médico de
familia.
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2. Anualmente. no inicio das atividades, poderd ser exigida a apresentacio do
baletim individual de satde devidamente atualizado,

Artigo 35°

Fungdes da Diretora Pedagdaica
Com as adaptaces que se mostrarem necessarias, cabera a Diretora Pedagdglca:

a) Ligagio entre a Direcio e os demais sactoras;

b} Cumprir @ fazer cumprir as disposicoes constantes neste Regulamento,
resolvendo os casos da sua competéncia ¢ informar a Diregdo dos restantes;

¢) Fomentar o aperfeicoamento  profissional do pessoal em  servigo,
nomeadamente em articulagdo com os servicos de formacio competentes, bem

COMo 8ssegurar a sua avaliagdo;

d] Incentivar a relagdo familla/equipamento:

g} Promovera insercio do equipamento na comunidade;

i Dar parecer sobre a admissho de pessoal;

gl Orlentar @ dinamizar as atividades do equipamento, bem como a sua execucan;
h) Zelar pela conservacio, substituicho ¢ controle do material do equipamente;

iI Coordanar a elabearaglo do Plano Anual de Atividades @ a sua avaliagio;

[I Dar parecer e coordenar a conveniente administragio do material didstico e
outry, mediante proposta a apresantar & Diregio.

Artlge 36"
Fungées de Educador de Infancia
a) Exercer acdo educativa de acordo com as necessidades de cada crianga e grupo
etdrio A seu cargo;
b} Coordenar, arlentar @ dinamizar as atividades das Auxiliares de Acfio Educativa;
c) Velar pela salde e bem-estar das criancas o tomar conhecimento das

circunsténcias individuais ou familiares com vista ao adequado exercicio da agio
educativa;

d} Detetar @ fornecer elementos necessdrios 4 desplstagem de defici@ncias nas
eriangas;

e) Colaborar com a familia na educagio da crianga, nomeadamente através de
contactos individuals e reunides. fomentando a sua participagio na vida do
equlpamento;

f) Participar na programacho, organizagio, execucdo e avaliagio das atividades em
reunides de egquipa;

g} Manter o equipaments & o materdal educative em boas condigSes de utilizagio,

Artigo 37"

Fungdes dos Auxiliares de Agao Educativa

a) Exercer trabalho direto com as criangas e participar na execugio das atividades
sob a orentagfo do Técnico gue os enguadra e apos prévio conhecimento do
projeto educativoy

b} Participar nas reunifes do Pessoal Técnico que se acharem convenientes e nas
reunites de Pais;

) Zelar pelas condigdes de higiene didria das instalagbes:
d) Aglr segundo os registos elaborados pelo Educador;

I
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e} Manter o equipamento @ material das salas em condicdas de serem utilizados;
f]1 Contribuir para a avaliagio das atividades:
gl Receber & responsabilizar-se pelos recados entregues pelas familias.

Arthao 38°
Fungdes das Auxiliares de Servicos Gerals

a) Assegurar as boas condicSes de higiene da zona a que estd afeta, diariamente &
no hordrio estabelecido internaments;

b} Planear e informar a Diretora Pedagdgica sobre todos os produtos necessérios
pdra a sua tarefa;

¢} Desempenhar as demais tarefas gue se relacionem e enguadrem no mblto da sua
categoria profissional;

d) Deverdo juntamente com a Direlora Pedagdgica proceder 4 elaboracio dos
harérios de limpeza;

e) Servir as refelcdos;
fl Transportar os alimentos e outros artigos.

Artigo 397

Equipa Multidisciplinar de Apolo & Educagao Inclusiva

A Instituicdo dispde da equipa multidisciplinar nomeada pela diretora pedagdgica.

a) A EMAE| & uma estrutura que se destina a apolar a educagdo inclusiva, As
competéncias e modo de agio estdo definidas no DL n.* 54/2018, de & de julho.

b) Esta equipa multidisciplinar ¢ constituida por elementos permanentes e
elementos variavels,

€] 530 elementos permanentes da equipa multidisciplinar: o direter da institulciio, a
coordenadora pedagdgica e trés educadores de Infincia

d} 580 elementos varidveis a educadora de infincia do grupo de criangas, onde se
varifique necessidade e outros técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI)
assim como outros colaboradores que intervém com a crianca.

&) Esta equipa elabora o seu regimento interno nos primeires 30 dias subsequentes
4 sua formaglo, contemplando o seu modo de funcionamento e organizacdo, de
acordo com o artigo 15.°

fl A Coordenadora da Emaei & a Diretora Pedagdgica, designada pelo Diretor da
instituicdo. O seu mandate tem a duracdo do tempo de diretora pedagdgica. As
competéncias do Coordenador de EMAEI siio definidas no n6.6 do artige 12° da DL n,
54208,

Artigo 40°
Deveres de ética profissional
Tado o pessoal tem o dever de:
a) Respeitar os direitos das criancas,
b} Respeitar @ cumprir as regras do Regulamento Interno;
c) Manter a confldencialidade de todos os dados referentes a cada eranca;

d} Coibir-se de comentar qualguer questdo privada referente a uma delas, assim
come, 8 mesma siluagio aplica-se perante os familiares das outras criancas;
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e} SdHo deveres das colaboradoras da  instituigdo o cumprnmento das
responsabilidades inerentes ao exercicio dos respetivos cargos, nos termos da
legislacio em vigor.

Artlgo 4717
tos d lab ores

Sem prejulzo das normas no prasente regqulamenta, as colaboradoras da instituicio
gozam do direite de serem tratacas com educagao, lealdade e urbanidade por
parte dos encarregados de educacdo. pais. representantes legais e pessoas
praximas.

Artigo 42°
Reunides com o Pessoal

a) Durante o ane escolar haverd reunides obrigatdrias no inicio e no final do ano e
sempre gue seja considerado necessario;

b) Todos os meses havera reunides da aquipa Edenica ¢ da eguipa técnica com as
auxiliares de educagio,

Capltulo Vi
Direitos e Deveres

Artigo 43°
Direitos das Criangas
As criangas tém direito a:
a) Compreensao e afeto
b Serem respeitadas come seres humanoes em evalugio e formagio;
¢) Serem tratadas com imparcialidade, igualdade, respeito @ compreansio;

d) Assisténcia e seguro em caso de acidente e aos culdados necessdrlos em caso
de deficiéncia ou enfermidade;

@) Serem educadas e atendidas em espirito de fratarmidads & cooparaciog
fl Serem ouvidas pela comunidade educativa ¢ ter opinido prapria;

gl Frequentar o eguipamente em perfeitas condigdes de salde & higiensa;
h) Participar nas atividades promovidas pelo equipamento.

Artigo 447
Deveres das Criangas
a) Respeitar as regras de compeortamento negociadas na sua sala;
b} Respeitar colegas e adultos, assim como as suas opinites;
c) Ajudar a conservar o espaco e os materiais didaticos;
o} Respaitar a natureza.

Artigo 45°
Direitos dos Encarregados de Educagio

Ly
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a}l Conhecer as regras do Regulamento Interno do equipamente, assim coma outras
informagdes gque afetem diretamente o trabalho realizado com o seu educanda
{calenddrio, programas, atividacdes);

bl Ser alve de tratamento imparcial, respeito e consideracio;
c} Serem apoiados, cuvidos, arientados no processo de educagio do seu educando;

d) Participar nas atividades realizadas, desde gue isso ndo prejudigue ou interfira
nas objetivas pedagdgicos a gue elas se destinam;

el Serem informados das necessidades de apoio especficas {médico, psicdlogo,
terapia da fala..) ou problema que tenha sido detetado no seu educando;

f} Ter acesso a informacio relacionada com o processo educativa do seu educando;

g} Autorizar oy recusar a participacio do seu educando em atividades a desenvalver
pelo equipamento fora das suas instalagbes:

h} Contactar o equipaments sempre gue o desejar.

Artigo 45°
Deveres dos Encarregados de Educagio
a) Consciencializarem=-se de que sdo os principais educadores dos seus fithos;

bl Acompanhar Lode o processo educative do seu educandeo para a sua formacho
integral & harmoniosa;

c) Respeitar as normas e hordrios de funclonamento do equipamento e da sala
frequentada pela sua crlanca;

d} Avisar o equipamento ou o educador responsdvel sempre que haja alguma
alteragdo ao seu procedimente normal (contactos, falta da crianca, alteracdo da
pess0a que verm buscar a crianga, doengas ou infegdes que surjam na crianga.);

e) Zelar pelo bom funcienamento e relaclo entre as crlancas, equipamento e
pals/encarregados de educacio:

fl Manterem-se informados sobre o que se vai passando no eguipamento 2 na sala
do educando, em contacto préximo com o educador responsivel;

g) Participar nas reunides de pais e outras atividades propastas pela Coordenadora
Pedagogica do equipamento;

h) Zelar pela integridade fisica e psicoldgica da crianga, garantindo condigdes para
o sau bom desenvolvimento

i} Responsabilizar-se pela perda de gualguer objeto que a crianga traga para o
aquipameanto;

il Pagar as mensalidades dentro dos prazos estabelecidos:

k) Curmprir o horario;

Il Providenciar a aguisicio das roupas e objetos pessoals do seu educando gue
constem da lista entregue aguando da sua inscricdo e proceder 8 sua entrega no

equipamento sempre gue tal for solicitado, sendo da sua total responsabilidade
nomaadamente:

& Az mudas de roupa;
& Um cobertor;
s Lencgdls;
mj) Conhecer, respeitar & cumprir as normas presentes neste regulamento;

n} As eventuais reclamagdes ou sugestdes quanto ao funcionamenta do Jardim de
Inféncia eu guante sos atos praticados pelo pessocal técnico e auxiliar deverdo ser
apresentadas diretamente & Diretora Pedagogica, que resolverd os casos gue se
enguadrarem no dmbito das suas competéncias, ou os apresentard superiormente
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se excederem essa competéncia ou se, pela gravidade, for entendido ser
procedimants adegu=do,

Artigo 47

Direitos da entidade gestora do Equipamento

Sao direitos da entidade gestara de Jardim de Infincia:
a) Ser informada relativamente is caracteristicas @ necessidades biopsicossociais
de cada crianga;
b) Ter sempre conhecimento atualizado do estade de saude. da informacao
madica e da prescrigio medicamentosa de cada crianga:
¢) Dispor de informagio considerada necessadria relativamente a identificagio da
crianca e do seu encarregado de educacio, bem coma, contatos de familiares;

d) Havendo consentimento de captagio e divulgacdo de imagem da crianga, o
Jardim de Infincla da Socledade Filarmdnica Gualdim Pais reserva-se o direilo de
divulgar imagens da crianga, enguanto participante nas atividades Ildico-
pedagdgicas desenvolvidas pela instituicdo, nos seus canals publicitarios,
nomeadamente baletins informativos, publicagdes na imprensa ou outros meios
pramocionais da instituicao;

e} Receber o pagamento, por parte dos encarregados de educagio, referente ao
sefvico prestado a cada crlanga,

f) Reunir com o encarregado de educagdo da crianga em ordem a avaliagio e
adequacio da resposta social do equipamento;

g) Garantir o tratamento dos dedos pessoals dos seus trabalhadores e dos seus
familiares om conformidade com o RGPD;

h) Fazer cumprir o que foi acordado no ato de admlissdo, de forma a respeitar e
dar continuidade ao bom funcionamento deste servigo:

i) Ao direito de suspender este servico, sempre gue as familias, grave ou
reiteradamente, violem as regras constantes do presente regulamento, de forma
muite particular, quande penham em causa ou prejudigquem a boa organizagao
dos servicos, as condigles e o ambiente necessdrio & eficaz prestagio dos
mesmos, ou ainda, o relacicnamento com terceiros e a Imagem da propria
instituigdo.

Artigo 48°
Deveres da entidade gestora do Equipamento
580 devares da entidade gestora do equipamento:
a} Contribuir para o desenvelvimento Integral das criangas;

b) Sensibilizar e colaborar com a familia na resclugdo dos problemas e exigéncias
do normal desenvolvimento das criangas;

c} Apofar as criangas em situagio de risco soclal;
d) Preceder 4 elaboracio do Processo Individual de todas as crlangas;
) Disponibilizar o Regulamento Interno de funcionamento;

f) Raspeitar as criancas na sua Individualidade, independéndia/ dependancia e
formas de estar na vida;

g) Proceder a prestagdo de todos os servigos que estdo previstos para [he serem
prestados, nomeadamente alimentaclio, participagio em atividades curriculares
com material diditico, de acorde com o Projeto Educativo do equipaments,
prestacio de cuidados de higiene, sessdes de expressao fisico-motora @ musical,
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atendimanto aos encarregados de educagio e organizagio de atividades de
animagdo e convivio intergeracional, familiar e soclal;

hl Proceder 3 afixacdo de documentos em local visivel o acessivel,
nomeadamente: mapa de pessoal, hordric de funcionamento, Regulamento
Interno, Ementas...;

i] Facultar o livre de reclamactes, sempre gue salicitado:
[) Garantir a confidencialidade de todas as informagdes respeitantes as criancas:

k} Tratar os dados pessoais dos utentes, trabalhadores e outros titulares gue se
rﬂ-lat:l-:m@m com a instituigio, ndo podendo captar, divulgar ou fernecer gqualguer
informagdo relativa a estes que se consubstancie como dado pessoal,

Capitula Vil
Disposicdes Finals

Artigo 497
L de
1. Mos termos da legislaciio em vigor, a Instituicao possui Livro de Reclamacies:

2. O livro de reclamagdes estard disponivel no hordrio de expediente da instituicio e
na totalidade do periodo de funcionamento do JARDIM DE INFANCIA, podendo ser
solicitado por qualgquer interessade durante esse periodao.

3. E ainda possivel efetuar registo no Livro reclamacdes eletrénicas.

Artigo 50°
Livro de Reglsto de ocorréncias

1. Este servigo dispde de Livro de Registo de Ocorrénclas, gue servird de suporte para
qualsquer Incidentes ou acorréncias que surjam no funcionamento desta resposta
social.

Artigo 51°
Entrada em vigor

1. © presente regulamento entra em vigor logo gue aprovaco pela Assembleia Geral

da Instituicdo, devendo ser revisto sempre gue as normas supericres o exijam ou
interesses internos da Instituicdo o justificuem.

2. O presente regulamento serd revisto, sempre gue s¢ verifiguem alteragdes no
funcionamento do lardim de Infincia, resultantes da avaliagdo geral dos servigos
prestados, tendo como objetivo principal a sua melhoria;

3. Quaisquer alteractes ao presente Regulamento serfio comunicadas aos pais ou
CuUem exerca as responsabilidades parentais, sem prejuizo da resolucdo do contrato
a Que a estes assiste;

4. Qualquer alteragio ao regulamento interno € comunicada ao Instituto da
Seguranga Social, 1P,

5. Sera disponibilizado, wvia correio eletrdnico, o Regulamento Internoc aos
Encarregados de Educagdo ou guem exerca as responsabilidades parentals no ato de
celebracdo do contrato de prestagio de servigos,
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Artigo 52°
Integragéo de lacunas
Em caso de eventuais lacunas ou omissdes neste Regulamento Interno, as mesmas

serdo suprimidas pela entidade proprietdria do egquipamento tende em conta a
legislagao/normatives em viger sobre a matéria,
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TOMAR - 1877

2 de junhio de 202%

O presente regulamento interno entre em vigor a 1de setembro de 2023
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