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DECLARACAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.? 139/2007, de
29 de janeiro, a Direcdo-Geral da Seguranga Social procede a promogao da publicacdio do
registo definitivo de alteragdo dos estatutos, conforme documento anexo, composto por 20
folhas, por mim rubricadas, referente a entidade com a denominacdo SOCIEDADE
FILARMONICA GUALDIM PAIS com sede na Rua Manoel de Mattos - Tomar - Santarém, e
com o NIPC 501 136 380, e em conformidade com o disposto no Estatuto das InstituicGes
Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.9 172-A/2014, de 14 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.0 76/2015, de 28 de julho e de acordo com o Regulamento
do Registo, aprovado pela Portaria n.° 139/2007, de 29 de janeiro com as alteracBes
introduzidas pela Portaria n.° 380/2019, de 18 de outubro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 4 a inscrigdo n.® 77/00, a fls. 74 verso do Livro n.o
8 e fls. 123 verso do Livro n.% 18 das Associagdes de Solidariedade Social e considera-se
efetuado em 15/05/2023.
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Sociedade Filarmoénica Gualdim Pais }

ESTATUTOS

CAPITULO |
Da denominag¢ao, objetivos, ambito e duragao
ARTIGO 1°

A Associacgio constituida, sem fins lucrativos, nesta cidade de Tomar, em 10 de
Abril de 1877, e que em 28 de Margo de 1903, passou a denominar-se Sociedade
Filarmdnica Gualdim Pais, continua a subsistir com o mesmo nome, € passa a

reger-se pelos presentes estatutos e demais disposigdes legais aplicaveis.

Tem sede na Rua Manocel de Mattos, em Tomar, € 0 seu ambito de ac¢do

abrange todo o Concelho de Tomar.

§ Unico. A Associagdo tem as insignias e os simbolos constantes do

Regulamento Geral Interno a aprovar em Assembleia Geral.

ARTIGO 2°
1. Sdo objetivos principais da Associagao:

a) O apoio a criangas e jovens;
b) O apoio a familig;

c) O apoio a integragdo social e comunitéario dos cidadaos,
2. A Associagdo prosseguira, embora de forma secundaria, 0s seguintes
objetivos:

a} Organizar os tempos livres dos associados;,

b} Fomentar atividades de ambito cultural,
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c}) Fomentar atividades de dmbito desportivo;

d) A educagéo e formacao profissional dos cidadaos.

ARTIGO 3°

1. Para concretizagao dos seus objetivos principais, a Instituicdo, em devido

tempo:

a) Criou e mantém um Centro de Atividades de Tempos Livres para
criangas e jovens,
b) Criou e mantém uma Creche e um Jardim de Infancia;

c) Promovera agbes de formacgao;

2. Para concretizagao dos seus objetivos secundarios, a Institui¢do, em

devido tempo:

a) Criou e mantém uma Banda de Musica;

b) Criou e mantém uma Escola de Musica;

¢) Criou e mantém uma Escola de Danga;

d) Criou e mantém o Centro Artistico Juvenil;

e) Possibilita a pratica de atividades de dmbito cultural;

f) Possibilita a pratica de atividades de dmbito desportivo.

ARTIGO 4°

1. Os servigos prestados pela Instituicdo, no @mbito dos seus objetivos
principais, serdo gratuitos ou remunerados em regime de porcionismo, de
acordo com a situagdao econdmico-financeira dos utentes, apurada em

inquérito a que se devera sempre proceder,

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em
conformidade com as normas legais aplicaveis e com os acordes de 2

cooperagao gue sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.




ARTIGO 5°

A Associacdo goza de personalidade juridica, podendo para todos os
direitos relativos aos seus interesses, demandar ou ser demandada em
jufzo ou fora dele, bem como beneficiar das isen¢des fiscais e tributérias

concedidas por lei.

§ Unico. A organizagao e funcionamento dos diversos setores da atividade
constardo de regulamentos internos elaborados pela Dire¢do e aprovados

em Assembleia Geral.

ARTIGO 6°

A duragao da Associa¢do é por tempo indeterminado e o seu inicio conta-

se, para efeitos de direito, desde o dia 10 de Abril de 1877.

§ Unico. Sempre que se torne necessdrio para melhor concretizar os seus

objetivos especificos a Associacao podera criar organismos auténomaos.

CAPITULO I

Dos associados
ARTIGO 7°

Podem ser associados da Associacao todos os cidadaos maiores, bem como
entidades coletivas que subscrevam uma proposta de admissao que mereca
aprovagao da Dire¢do e paguem uma guota mensal e uma joia de admissdo

de valores aprovados em Assembleia Ceral.

1- Da decisdo da Direcdo caberd recurso para a primeira Assembleia Geral que
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@)

&y e

se realize apés a deliberagdo da Diregdo.



2 - Os menores poderdo ser admitidos como associados sob autorizagao dos
seus pais ou tutores, mas sem direito a voto nas assembileias gerais.

3 - Os associados coletivos terao apenas direito a um voto nas assembleias
gerais, devendo o seu representante apresentar-se devidamente habilitado

com credencial para o efeito.

ARTIGO 8°

Os associados podem ser de duas categorias: honorarios e beneméritos e

efetivos.

1- Sd0 considerados associados honorarios e beneméritos, todos os individuos,
coletividades e entidades coletivas que tenham prestado a Associagdo tao
relevantes servigos ou que auxiliaram a Associacdo de forma tal, que a
Assembleia Geral, em reconhecimento de tais servigos ou auxilios, assim
delibere por proposta fundamentada da Direg¢do ou da Assembleia Geral.

2 - S0 considerados associados efetivos, os individuos, e as entidades coletivas
que tenham as suas quotas pagas nos montantes fixados pela Assembleia

Geral.

ARTIGO 9°

Sao direitos dos associados:

a) Participar nas atividades da coletividade;

b) Eleger e ser eleito para os Corpos Sociais, guando esteja no pleno gozo
dos seus direitos associativos, seja maior, e perfaga pelo menos um ano
coOmMo associado.

c) Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria mediante proposta
subscrita por um minimo de 10% do numero de associados no pleno
gozo dos seus direitos;

d) Participar nos debates e votagdes das Assembleias Gerais;

e} Frequentar a coletividade com pessoas do seu agregado familiar,
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f) Examinar livros, relatdrios e contas e demais documentos, desde que o j
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 5 dias e se

verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

ARTIGO 10°

S8o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Observar as disposigdes estatutdrias e regulamentos e as deliberagdes
dos corpos sociais;

d) Desempenhar com zelo, dedicacéao e eficiéncia os cargos para que forem

eleitos.

ARTIGO 11°

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10° ficam

sujeitos as seguintes san¢oes:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspensao dos direitos até 20 dias;

c) Demisséo.

2. Sao demitidos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado

materialmente a Associagao ou contribuido para o seu desprestigio;

3. A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas a) e b) sdo da competéncia da

Dire¢ao, depois de ouvido o associado;

4. A aplicag¢ao da pena prevista na alinea ¢} € da competéncia da Assembleia

Geral, por proposta da Diregao e depois de ouvido o associado;,

5. A suspensao de direitos ndo desobriga o pagamento da quota. - 5



ARTIGO 12°

1. Os associados efetivos sé podem exercer os direitos referidos no artigo 9° se

tiverem em dia o pagamento das suas quotas;

2. Ndo sdo elegiveis para 0s corpos sociais 0os associados que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da associagao
ou de outra instituicdo particular de solidariedade social, ou tenham sido
declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas

fungdes.

ARTIGO 13°

A qualidade de associado néo é transmissivel quer por acto entre vivos quer

POr SUCESSaon.,

ARTIGO 14°

1. Perdem a gualidade de associado:

a} Os que pedirem a sua exoneragao,
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 36 meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos do n° 2 do artigo 11°.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o
associado gue, tendo sido notificado pela Diregdo para efectuar o pagamento

das guotas em atraso, o ndo faga no prazo de 30 dias.

ARTIGO 15° | 6




O associado que por qualguer forma deixar de pertencer a Associa¢gao naoc tem
o direito de reaver as quotiza¢des que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi

membro da Associagdo.

CAPITULO IlI

Dos corpos sociais
Seccgdo | - Disposi¢des gerais
ARTIGO 16°

1. Sd0 drgdos da Associagdo a Assembleia Geral, a Dire¢do e o Conselho Fiscal.

2. Os 6rgaos de administracdo e de fiscalizacdo ndo podem ser constituidos

Mmaioritariamente por trabalhadores da Institui¢ao;

3. Ndo podem exercer o cargo de presidente do 6rgao de fiscalizagdo

trabalhadores da Instituicao;

3. Nenhum titular do 6rgdo de administragdo pode ser simultaneamente

titular do érgédo de fiscalizacdo e ou da mesa da assembleia geral.

ARTIGO 17°

1. Os 6rgados de administragao e fiscalizagao sao convocados pelos respetivos

presidentes, por sua iniciativa, ou a pedido da maioria dos titulares dos 6érgaos.

2. Os 6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo sé podem deliberar com a

presenc¢a da maioria dos seus titulares.

3. O exercicio de gualguer cargo nos corpos sociais € gratuito, mas pode

justificar o pagamento de despesas dele derivadas.



4. A duracao do mandato dos corpos sociais € de guatro anos devendo

proceder-se a sua eleicdo no més de Dezembro de cada quadriénio.

5. O presidente da Instituicdo sé pode ser eleito por trés mandatos

consecutivos.

6. Ocorrendo a vacatura do lugar de Presidente, 0 mesmo serd preenchido pelo
Vice-Presidente no caso da Diregcéo e da Mesa da Assembleia Geral e pelo

Secretario no caso do Conselho Fiscal.

7. Ocorrendo a vacatura do cargo de qualgquer outro membro dos 6rgaos
sociais, incluindo o de Vice-Presidente ou Secretdrio que assuma a presidéncia
nos termos do ndmero anterior, competird ao respetivo 6rgéo social chamar o
primeiro suplente pela ordem constante da lista eleita e deliberar sobre o

preenchimento do lugar vago, procedendo a redistribui¢do dos cargos.

8. Em gualguer das circunstancias indicadas nos ndmeros 6 e 7 do presente
artigo, o membro designado para preencher o cargo apenas completa o

mandato que se encontrar ermn curso.

9. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgao social, depois
de esgotados os respetivos suplentes, deverao realizar-se elei¢c8es parciais para
o preenchimento das vagas verificadas, tendo o processo de preenchimento

das vagas de ser concluido no prazo maximo de um més.

10. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do ndmero

anterior coincidird com o dos inicialmente eleitos.

N. O disposto no nUmero anterior aplica-se aos membros da mesa da

assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal.

12. Os titulares dos 6rgaos nao podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito, ou nNos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou
pessoa com quem vivam em condicdes analogas as dos cdnjuges,
ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ocu no

2° grau da linha colateral.
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13. Os titulares dos 6rgacs de administragdo ndo podern contratar direta ou
indiretamente com a Instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto

beneficio para a Instituigao.

ARTIGO 18°

As eleicbes para os 6rgaos sociais observarao o disposto no Regulamento

Eleitoral aprovado em Assembleia Geral.

Seccdo Il - Da Assembleia Geral

ARTIGO 19°

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, € o 6rgao soberano,
representa a universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes sao
obrigatérias para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com

0s presentes estatutos.

2. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos

seus direitos.

3. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio. Juntamente com o0s
elementos efetivos serdo eleitos trés suplentes que substituirao os efetivos que
deixem de fazer parte da Mesa da Assembleia Geral, nos termos regulados no
artigo 17.° dos presentes estatutos, durante a vigéncia do mandato para que

foram eleitos.

4. Na falta ou impedimento de gualguer dos membros da Mesa da Assembleia
Geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados
presentes, com mais de um ano de associado, 0s quais cessarao as suas

funcdes no termo da reunido.
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5. Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os

trabalhos da assembleia, representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais,
sem prejuizo de recurso nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos corpos sociais eleitos.

ARTIGO 20°

1. S&do da competéncia da Assembleia Geral todas as deliberagbes nao
compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutdrias dos demais 6rgdos da

Associacao e, designadamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuacao da associagio;

b) Eleger e destituir, por votagio secreta, os membros da respetiva mesa e
a totalidade ou a maijoria dos membros dos Orgaos executivos e de

fiscalizagao;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e 0 programa de agao para o
exercicio seguinte, bem como o relaidrio e contas apresentado pela

Direcao;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienaco, a qualquer titulo, de
bens imodveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor

histérico ou artistico;

e) Autorizar a Diregdo a contrair empréstimos e a onerar bens ou

rendimentos da associagao;,

f) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingao, cisdo ou

fusdo da associa¢do;

g) Autorizar a associacao a demandar os membros dos corpos gerentes por

factos praticados no exercicio das suas fun¢des;

h) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederacgdes;




i) Deliberar sobre a admissao de novos associados;
J) Aplicar a san¢ao prevista na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 11

k) Deliberar sobre a aprova¢ao e alteracao do Regulamento Geral Internc e

do Regulamento Eleitoral.

2. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de

votos, ndo se contando as abstencgdes.

3. E exigida maioria qualificada de 2/3 dos votos expressos na aprovacdo das

matérias previstas nas alineas f), g) e h} do ndmero um do presente artigo.

4. As delibera¢des contrarias a lei ou aos estatutos, seja pelo objeto, seja em
virtude de irregularidades havidas na convoca¢do ou no funcionamento da

assembleia, sac anulaveis, se ndo forem nulas nos termos legais.

5. A assembleia geral é convocada pelo Presidente da mesa ou pelo seu

substituto, com a antecedéncia minima de quinze dias.
ARTIGO 271°

1. A convocatdria da Assembleia Geral é afixada nha sede da Associagdo e
remetida, pessoalmente, a cada associado através de correio eletrénico ou por

meio de aviso postal.

2. Independentemente da convocatdria nos termos do nimero anterior, é
ainda da publicidade a realizagdo das assembleias gerais nas edi¢gbes da
Associacado, no sitio institucional eletréonico e em aviso afixado em locais de

acesso ao publico nas instalagtes e estabelecimentos da Associacao.

3. Da convocatdria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da

reuniao.

4. Os documentos referentes aos pontos da ordem de trabalhos devemn estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Associagao, logo

que a convocatéria seja expedida.




5. A convocatéria da Assembleia Geral Extraordindria deve ser feita no prazo de
15 dias apds o seu pedido ou requerimento, devendo a reuniao realizar-se no
prazo minimo de 30 dias a contar da data da rececao do pedido ou

requerimento.

6. A Assembleia Geral Extraordinaria convocada nos termos da alinea ¢) do
artigo 9° dos presentes estatutos sé podera funcionar com a presenca de, pelo

menos, 2/3 dos associados requerentes.

7. A Assembleia Geral reunird em sessdo ordinaria num dos trés primeiros
meses de cada ano, para discussdo e votagao do relatdrio e contas da Diregdo
e parecer do Conselho Fiscal referente ao exercicio do ano anterior. Reunird
ainda ordinariamente para discussao e votagao do programa de atividades, do
or¢amento, e do parecer do 6rgao de fiscalizagdo para 0 ano seguinte, no més

de Novembro.

8. Desde gue a hora marcada na convocatdria ndo esteja presente a maioria
simples dos associados, a assembleia geral funcionard meia hora depois, com

gualgquer numero de associados.
9. Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar as Assembleias Gerais de acordo com os Estatutos e o
Regulamento Geral Interno;

b) Abrir e encerrar as sessdes, dirigindo os respetivos trabalhos;

¢) Conceder a palavra aos associados pela ordem de inscri¢ao;,

d} Nao consentir discussdes estranhas ao ponto da ordem de trabalhos que
estiver a ser tratado;

e} Assinar as atas, correspondéncia e os termos de abertura e

encerramento de todos os livros da Assembleia Geral;

10. Compete ao Vice-Presidente da Mesa substituir o Presidente da Mesa nas

suas faltas ou impedimentos;
N. Compete ao Secretario da Mesa:

a) Fazer as convocatérias para as reuniodes;



b) Fazer as chamadas dos associados;

c) Lavrar as atas das sessdes e ler o expediente.

Seccao lll - Da Diregéo
ARTIGO 22°

1. A Direcdo é composta por um Presidente, também designado por presidente
da Instituicdo, um Vice-Presidente, um Tesoureiro, um Secretdrio e trés Vogais.
Juntamente com os efetivos sdo eleitos cinco suplentes que substituirdo os
efetivos gue deixem de fazer parte da Dire¢do, hos termos regulados no artigo
17.° dos presentes estatutos, durante a vigéncia do mandato para que foram

eleitos.

2. Em caso de falta ou de impedimento do Presidente, este sera substituido

pelo Vice-Presidente.

3. A Diregcao podera delegar em profissionais qualificados ao servigo da
Instituicdo alguns dos seus poderes nos termos aprovados em Assembleia

Geral.

4. Os membros da Direg¢do sdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos
que causarem a Associacdo, por negligéncia, inadvertidamente ou ndo, em
observancia dos estatutos. A ndo comparéncia as reunides de Dire¢ao nao
implica perda de responsabilidade, salvo quando declarar para ata da primeira

reunido a que depois assista que é contrario as decisdes tomadas.

5. A Direcdo reune ordindria e extraordinariamente com a presenca dos
elementos que a compdem, ndo podendo deliberar sem a presenga da maioria

dos seus membros.

6. De todas as reunides de Direc¢do deve ser elaborada uma ata que mencione
obrigatoriamente os diretores que a ela faltaram e as deliberagdes que foram

tomadas.



ARTIGO 23°

1. E da competéncia da Direcéo:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

J)

k)

Garantir a efetivacao dos direitos dos beneficiarios;

Administrar e representar a coletividade de harmonia com os seus fins
estatutarios;

Representar a coletividade em juizo ou fora dele, competéncia que
podera delegar no seu Presidente ou no Vice-Presidente;

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e o Regulamento Geral Interno;
Elaborar e submeter a& aprovagdo da Assembleia Geral o Plano e
Or¢camento Anual,

Elaborar o Regulamento Geral Interno e submeté-lo & aprovacido da
Assembleia Geral;

Requerer a convocagdo da Assembleia Geral sempre gue o julgue
necessario;

Admitir candidatos a associados e propor a sua ratificacdo & Assembleia
Ceral;

Propor & Assembleia Geral as sang¢bes que impliquem a demissdo de
associado;

Apresentar o Relatério e Contas da sua gestdo, anualmente, e submeté-
lo @ aprovagao da Assembleia Geral;

Admitir, suspender e demitir os trabalhadores efetivos e eventuais da
coletividade, bem como acordar os seus contratos de trabalho fixando
as suas remuneracoes;

Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e
equipamentos, adquirindo os indispensaveis ao bom funcionamento

das atividades da coletividade;

m) Responsabilizar-se e responder, sempre que solicitada perante as

n)

entidades subsidiantes, pelos meios financeiros postos a disposicdo da
coletividade, bem como pelo equipamento cedido a esta em regime de
comodato;

Depositar em institui¢des bancarias os fundos da coletividade,;




P)

a)

r

£)

Fazer a escrituragao e contabilidade da coletividade de acordo com as
exigéncias legais;

Encerrar até ao dia 20 de cada més as contas respeitantes ao més
anterior, afixando o respetivo balancete no gabinete da Dire¢ao;
Elaborar os Regulamentos Especificos que constituirdo anexos do
Regulamento Geral Interno;

Ter devidamente inventariados todos os bens da coletividade;

Reunir sempre que julgar conveniente por convocagao do Presidente e
obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada mes;

Nomear assessores da Dire¢do, de entre os funciondrios da sociedade,

que participam nas reunides da Dire¢do, mas sem direito a voto.

2. Para obrigar a Associagao em atos de movimentos bancarios, transagdes

comerciais, empréstimos ou leasings e outros actos gerais s80 necessarias

duas assinaturas de entre trés diretores nomeados em reunido de Direcao;

3. Aresponsabilidade da Diregao termina, logo que a Assembileia Geral aprove

o relatorio e contas referentes ao seu mandato.

4. Compete ao Presidente da Diregdo:

a)

b)

Superintender na administragdo da associagdo, orientando e
fiscalizando os respetivos servigos;

Representar a Associagao junto da Administragdo Publica e dernais
entidades Publicas e Privadas;

Representar a Associagcdo em juizo e em atos notariais;

Coordenar toda a atividade da Associagéo;

Convocar as reunides de Direcado extraordinarias que julgar necessarias;
Dirigir os trabalhos em todas as reunides de Direcao;

Estabelecer e estreitar o intercAmbio com outras Associacdes;,

5. O Presidente assegura ainda a gestdo da Associagdo nos intervalos das

reunides de Diregdo, coadjuvado pelos membros da Diregdo tidos por

convenientes, submetendo os atos que tiver praticado e que sejam da




competéncia da Diregdo, para efeito de ratificagdo, a primeira reunido de

Diregao ordinaria que ocorrer,

6. Compete ao Vice Presidente da Dire¢ao coadjuvar o Presidente no exercicio

das suas atribuicdes e substitui-lo nas auséncias e impedimentos.

7. Compete ao Tesoureiro da Diregao:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Assegurar a gestdo financeira da Associagao;

Controlar todas as receitas e analisar todos os pagamentos autorizados:
Avaliar trimestralmente em reunido de diregdo todos os encargos que
impedem a Associagao;

Coordenar o servico de contabilidade em colaboragdo com o Presidente
da Direcdo,

Coordenar com Presidente do Conselho Fiscal a apresentagio,
verificagdo e confirmagao de documentos;

Assinar toda a documentagao de receitas e despesa;

Superintender na elaboragao do orgamento, do balango, do relatério e
documentos de prestacido de Contas a apresentar a Assembieia Geral
Compilar os elementos necessarios a elaboracéo do relatério e contas,
submetendo-o a aprovacéo da Diregao,

Assegurar o cumprimento da vertente financeira dos contratos

celebrados ente a Associagdo e a Administragdo Publicas e Autarquias.

8. Compete ac Secretério da Diregio:

a)
b)

c)

d)

Superintender o funcionamento dos servigos administrativos;

Lavrar as atas das reunides de Diregao;

Por em pratica as deliberagbes de carater administrativo tomadas nas
reunides de diregao;

Colaborar na elaboragdo dos planos anuais de atividades e orgamentos
da Associagao;

Coordenar a tramitag¢ao dos processos disciplinares instaurados;
Coordenar os procedimentos necessarios a prossecucdo dos fins da

Associagao no que concerne as instalacdes e documentacgao legal.

)
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9. Compete aos Vogais da Diregao:

a) Convocar e presidir as reunides da Area de atividade de que seja
incumbido;

b} Coordenar a atividade da sua Area;

c) Estabelecer a ligacdo entre a sua Area e a Direcdo da Associacéo;

d) Elaborar uma proposta de Plano e Orcamento da sua Area a ser
apresentado a Diregdo até 15 de Outubro do ano anterior, ao ano a que
diz respeito;

e} Colaborar nas tarefas da Diregéo.

Seccao IV - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 24°

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Secretario e um Vogal-
Relator. Juntamente com os elementos efetivos serdo eleitos trés suplentes
que substituirdo os efetivos que deixem de fazer parte do conselho fiscal, nos
termos regulados no artigo 17.° dos presentes estatutos, durante a vigéncia do

mandato para que foram eleitos.
ARTIGO 25°

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da associagdo, podendo,
nesse ambito, efetuar a Direcdo e a Mesa da Assembleia Geral as
recomendacdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei,

dos Estatutos e dos Regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Diregéo, podendo para o efeito consultar a documentacio
necessaria;

b) Dar parecer, por escrito, sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem
como sobre o programa de agao e orgamento para o ano seguinte;

c} Dar parecer, por escrito, sobre quaisquer assuntos que 0s outros rgaos
submetam a sua apreciagao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos Estatutos e dos Regulamentos;
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e) Pedir a convocagdo da Assembleia Geral gquando, por maioria, o julgue
necessario;

f) Examinar periodicamente, e sempre gque o julgue conveniente, a
contabilidade da coletividade, pelo menos uma vez em cada trimestre;

g) Solicitar a Diregdo elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuicdes, bemn como propor reunides
extraordinarias para discussao, com aguele érgao, de determinados

assuntios cuja importancia o justifique.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Diregdo,

guando para tal forem convocados pelo presidente deste 6rgao;

CAPITULO IV
Regime Financeiro

ARTIGO 26°

O patrimonio da associagao € constituido pelos bens expressamente afetos
pelos associados fundadores a associagdo, pelos bens ou equipamentos
doados por entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que

sejam adquiridos pela mesma.
ARTIGO 27°

1 - S3o receitas da associa¢ao as que resultam das atividades principais bem

como as gque possam advir das atividades secundarias e instrumentais.

2 - Sao ainda receitas da associacdo as que resuitem de:

a) O produto das joias e quotas dos associados;

b} As comparticipa¢des dos utentes; %
¢) Os rendimentos dos servigos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos;




e) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

f) As doagdes, legados e herancgas e respetivos rendimentos;
g) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

h) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;,

i) Outras receitas.

CAPITULOV
Disposi¢coes Diversas

ARTIGO 28°

Fica a Direcao autorizada, quando o julgue conveniente, a marcar um periodo,

durante o qual, sem pagamento da joia, se podem admitir associados.
ARTIGO 29°

Fica estipulado o foro da Comarca de Tomar, com expressa rendncia a
qualguer outro, para todos pleitos e atos judiciais entre a coletividade e os seus

associados.
ARTIGO 30°

1- A extingdo da associagdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2 - Em caso de extingdo da associagao, compete a Assembleia Geral deliberar
sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislacao em vigor, bem como

eleger uma comissao liquidataria.

3 - Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica de atos
meramente conservatorios e necessarios quer a liquidagdo do patrimdnio

social, quer a ultimacdo dos negdcios pendentes.

4 - Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagao,

respondem solidariamente os titulares dos érgdos que os praticaram.
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ARTIGO 371°

Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a

legislagdo em vigor.
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